
宁波氢远能源材料有限公司2020年社会招聘岗位及任职要求
	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	工作职责
	任职要求

	1
	生产
管理部
	部门主任
（兼安全管理）
	1
	1. 负责公司生产管理，组织落实公司生产任务，开展人员、设备、物料等管理，组织开展工艺设备的管控、维修、维护、保养；
2. 负责组织建立公司生产管理体系，包括制度体系建设和软件系统建设等；
3. 负责公司安全管理工作，组织建立安全生产体系、应急预案等，负责落实安全生产措施、检查安全生产状况、排查事故隐患，制止和纠正违规操作行为；
4. 负责公司计划管理，制定和落实公司年度和月度生产计划；
5. 完成上级交办的其他事项。
	1. 全日制大学本科及以上学历，机械、机电、工业管理等相关理工科专业，特别优秀者可放宽学历要求；
2. 四年以上企业生产、安全管理工作经验，具有丰富的设备管理保养经验；在动力电池相关行业有管理经验者、具备安全工程师资格证书者、中级及以上相关职称者优先；
3. 良好的职业道德，工作细心、有责任感；
4. 良好的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及独立解决问题的能力，良好的团队协作精神；
5. 中共党员优先。心理素质良好，身体健康。

	2
	生产
管理部
	生产管理
	1
	1. 负责生产设备和厂务系统的运行、管控、维护、保养；
2. 负责生产流程管理，包括原料采购、物流仓储、生产调度、过程监督、包装销售等全流程管理；
3. 负责环保、节能、安全相关（EHS）的管理，确保工厂符合环保、健康、安全等法规；
4. 开展厂务运营成本管控、优化；
5. 负责生产计划的制定及执行监督；
6. 完成上级交办的其他事项。
	1. 全日制大学本科及以上学历，机械、机电、工业管理等相关理工科专业，特别优秀者可放宽学历要求；
2. 两年以上生产管理工作经验，熟悉生产设备、厂务系统原理、设计、方法、工艺流程、招标法律法规、运营等方面工作；
3. 良好的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及独立解决问题的能力，良好的团队协作精神；
4. 良好的职业道德，工作细心、有责任感。

	3
	生产
管理部
	生产班长
	1
	1. 负责冲压模具的加工、装配、试模，参与冲压模具的设计，负责生产线机械问题排查处理；
2. 负责生产班组管理，安排落实生产计划，带头按质按量完成生产任务与目标；
3. 负责参与生产线改进，维护区域5s管理；
4. 负责生产人员现场管理，规范工作纪律与工作秩序，合理配置人员与辅助机制；
5.负责建立设备安全操作规范，确保做到不发生安全伤害事故；
6.开展生产人员培训，提升生产人员业务水平与操作能力；
7.完成上级交办的其他事项。
	1. 全日制大专及以上学历，机械制造、模具设计等相关理工科专业，特别优秀者可放宽学历要求；
2. 两年以上生产工作经验，熟悉机加工、冲压设备操作，尤其是数控加工中心和磨床操作；熟悉模具结构，具备零件图作图能力；
3. 良好的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及独立解决问题的能力，良好的团队协作精神；
4. 良好的职业道德，工作细心、有责任感。

	4
	生产
管理部
	高级技工
	1
	1. 负责生产线电气、自动控制的日常维护和故障处理；
2. 负责设备的调试、运行、维修和保养工作，包括备件更换、翻新等；
3. 负责为生产线操作人员提供设备操作培训，能排除日常机械、电气故障；
4. 完成上级交办的其他事项。

	1. 全日制大专及以上学历，机电、自控、机械等相关理工科专业，特别优秀者可放宽学历要求；
2. 两年以上生产工作经验，熟悉机械自动化及自动化设备维修维护，具备零件图作图能力；
3. 良好的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及独立解决问题的能力，良好的团队协作精神；
4. 良好的职业道德，工作细心、有责任感。

	5
	技术
质量部
	部门主任
（兼技术支持）
	1
	1. 负责公司全面QHSE体系管理，制定、导入公司管理体系；
2. 负责对质量管理体系的日常管理，包括过程控制和结果分析；
3. 负责控制不合格率，负责对质量问题的调查、分析和处理以及纠正和预防措施的检查落实；
4. 与上游研发环节和下游用户对接，参与工艺设备采购、技术改进、技术支持，提高工效和产品质量；
5. 完成上级交办的其他事项。
	1. 全日制大学本科及以上学历，工程管理、机械、材料科学等相关理工科专业，特别优秀者可放宽学历要求；
2. 四年以上生产制造型企业技术质量管理工作经验，在相关行业有管理经验者、具备质量工程师资格证书者、具备中级及以上相关职称者优先；
3. 良好的职业道德，工作细心、有责任感；
4. 良好的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及独立解决问题的能力，良好的团队协作精神；
5. 中共党员优先。心理素质良好，身体健康。

	6
	技术
质量部
	品质管理
	1
	1. 实施原材料、过程件、产品质量检验和控制文件，开展日常质量检验，参与对生产人员的岗位培训和考核；
2. 跟踪供应商质量质量；
3. 负责公司品质管理，确保品质体系的有效运行；
4. 收集并汇总质量数据，开展过程统计和分析，处理与产品质量有关的问题；
5. 完成上级交办的其他事项。
	1. 全日制大学本科及以上学历，质量管理、机械等相关理工科专业，特别优秀者可放宽学历要求；
2. 两年以上生产企业品质检验及质量工作经验，在动力电池及相关行业有经验者、具备质量工程师资格证书者优先；
3. 良好的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及独立解决问题的能力，良好的团队协作精神；
4. 良好的职业道德，工作细心、有责任感。
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