	广东新能源公司人才需求计划（模板）

	序号
	部门
	岗位、任职条件及要求
	数量
	备注

	1
	发展部
	一、岗位：项目并购专责
二、职责描述：
1.负责开发和筛选新能源项目股权投资，开展项目前期调研和投资价值分析并提出投资建议；
2.负责组织开展项目的法律和财务尽职调查工作，负责组织开展财务审计、技术经济评判以及资产评估工作，跟踪协调并完成资产评估报告审查及集团备案工作；
3.负责股权投资项目的合作框架协议、合作开发协议、股权转让协议的编写、报审及签订；
4.负责股权投资项目的项目立项、实施方案材料的编写及上报等事项。
三、任职条件及要求：
1.具备2年及以上股权投资并购工作经历；
2.原则上经济类/财务类大学全日制本科及以上学历，经济类/财务类中级及以上职称；
3.具备注册会计师、注册资产评估师职业资格者优先，有新能源行业项目并购工作经历者优先；
4.年龄40周岁以下。
	1
	

	2
	党群部
	一、岗位：法务专责
二、职责描述：
1.负责日常法律文件的起草和审查工作;
2.根据具体需要参加企业业务部门进行商务谈判，并对相关法律问题提出专业意见，最大限度的扩大本企业的利益;
3.负责企业的业务合同的起草和审核;
4.协助法律顾问处理企业相关的法律事宜，例如仲裁、诉讼等，维护企业的利益;
5.负责企业相关人员的法律咨询和法律培训;
6.完成领导交给的其他任务。
三、任职条件及要求：
1.原则上为法律相关专业全日制本科及以上学历;
2.具备1年以上法律相关工作经验;
3.通过国家司法考试，依法获得律师执业资格证书;
4.精通相关法律专业知识，例如公司法、劳动法、合同法等相关法律;。
5.具有严谨的文字功底和语言表达能力;
6.年龄40周岁以下。
	1
	

	3
	各项目部
	一、岗位：技经专责
二、职责描述：
1.负责项目预算和成本分解；
2.负责工程成本测算；
3.负责工程结算和工程费用变更的核算。
三、任职条件及要求：
1.助理工程师及以上职称；
2.工程建设单位造价管理岗位或电厂工程部门技经岗位2年工作经验；
3.原则上为工程造价、工程管理相关专业全日制本科专业；
4.年龄40周岁以下；
5.有新能源相关工作经历6个月以上者优先。
	2
	

	4
	各项目部
	一、岗位：项目开发专责（风电、光伏、储能、氢能）
二、职责描述：
1.主导项目前期选址、考察、收集资料，筛选有开发价值的项目；
2.参与项目的可行性研究，提供与规划设计相关的可研资料，主导项目商务谈判，协调各相关部门和机构，并负责起草各类协议、意向、合同等文件；
3.办理风电项目政府部门的核准、审批、电网接入、开工等手续；
4.负责维护当地政府及各相关部门的关系。

三、任职条件及要求：
1.具备2年及以上风电、光伏、储能、氢能项目开发工作经历；
2.新能源科学与工程等电力相关专业专科及以上学历，电力类初级及以上职称；
3.具备海上风电项目开发工作经验者优先；
4.年龄40周岁以下。
	2
	

	5
	发展部
	一、岗位：环保管理专责
二、岗位职责： 
1、负责垃圾焚烧发电、生物质发电等项目项目建设前期开发工作，办理并取得项目核准批复等相关手续； 
2、维护与主要政府部门和各个职能部门之间的关系，负责项目相关各政府部门（发改委、环保、规划、国土等）协调。 
三、任职条件及要求：
1.具备2年及以上环保相关工作经历；
2.热能与动力工程等电力相关专业专科及以上学历，电力类初级及以上职称；
3.年龄40周岁以下。 
	2
	

	6
	安全生产部
	一、岗位：新能源建设运营专责
二、职责描述：
1.新能源建设项目（光伏、风能）工程安全技术管理。
2.新能源电站投产后运营管理。
三、任职条件及要求：
1.具备2年及以上电站电气一、二次系统维修、运行经验。
2.新能源科学与工程等电力相关专业专科科及以上学历，电力类初级及以上职称。
3.有工程建设管理或新能源场站运行管理经验者优先。
4.年龄40周岁以下。
	1
	

	7
	各项目部
	一、岗位：新能源建设项目（光伏、风能）工程管理项目管理技术员（业务员）
二、职责描述：
1.负责新能源建设项目（光伏、风能）工程建设现场管理。
2.负责现场安全、质量、成本、进度等方面的管理和控制和协调。
3.负责土地征地、对外送出工程的组织和协调。
三、任职条件及要求：
1.具备工程建设管理经验，有较强的沟通和协调能力。
2.新能源科学与工程等电力相关专业专科及以上学历，电力类初级及以上职称。
3.取得国家注册建造师、注册安全工程师资格者优先。
4.年龄40周岁以下。
	7
	

	
	
	合计
	16
	


