附件：
岗位职责与任职资格
	部门
	岗位
	数量
	岗位职责
	任职资格

	项目开发部
	副总监
	1
	协助推进项目开发主要工作，负责项目分析与追踪、内外沟通协调等工作
	1.拥护一国两制基本国策；
2.具有全日制本科及以上学历；
3.从事项目并购与开发工作六年以上，重点参与过三个以上项目的开发工作；
4.对清洁能源领域有深刻理解，能把握国际清洁能源市场投资趋势。具备较强的团队管理、创新、沟通、执行、统筹协调、文字表达能力，能够熟练使用相关系统工具；
5.有优良英文沟通与读写能力，能充分满足海外相关项目开发的需要，普通话沟通无障碍；
6.跨专业（财务、法律、工程技术、估值、管理）者优先；
7.有境外工作和学习经历者优先。

	
	高级律师
	1
	协助推进项目开发主要工作，负责项目分析与追踪、内外沟通协调等工作
	1.拥护一国两制基本国策；
2.具有全日制本科及以上学历；
3.从事项目并购与开发工作六年以上，重点参与过三个以上项目的开发工作；
4.对清洁能源领域有深刻理解，能把握国际清洁能源市场投资趋势。具备较强的团队管理、创新、沟通、执行、统筹协调、文字表达能力，能够熟练使用相关系统工具；
5.有优良英文沟通与读写能力，能充分满足海外相关项目开发的需要，普通话沟通无障碍；
6.跨专业（财务、法律、工程技术、估值、管理）者优先；
7.具有海外并购与绿地电力项目开发的法律经验者优先。

	
	项目开发
高级经理
	2-3
	协助项目分析与追踪、内外沟通协调等工作
	1.拥护一国两制基本国策；
2.具有全日制本科及以上学历；
3.从事项目并购与开发工作四年以上，参与过两个以上项目的开发工作；
4.具备项目执行、统筹协调、文字表达能力，能够熟练使用相关系统工具；
5.有优良英文沟通与读写能力，能满足海外相关项目开发的需要，普通话沟通无障碍；
6.财务、法律、工程技术、估值专业优先；
7.有境外工作和学习经历者优先。

	
	项目开发
经理
	1-2
	协助项目分析与追踪、内外沟通协调等工作
	1.拥护一国两制基本国策；
2.具有全日制本科及以上学历，工作年限两年以上；
3.有优良英文水平，能协助海外相关项目开发的需要，普通话沟通无障碍；
4.具备良好的工作态度和团队精神，抗压能力强；
5.财务、法律、工程技术、估值专业优先；
6.有项目开发工作经验者优先；
7.有境外工作和学习经历者优先。

	
	估值高级经理/经理/副经理
	1
	协助业务开发和投资过程中经济分析和估值相关工作
	1.拥护一国两制基本国策；
2.具有全日制本科及以上学历；
3.具有5年/3年/1年以上项目估值评估相关经验，熟悉DCF估值方法，熟练使用office办公软件，熟悉VBA操作；
4.熟悉项目所在国投资环境分析，项目风险分析，收益率分析评估，具备独立搭建财务模型的能力；
5.拥有CFA、CPA或CVA等专业资格认证；
6.有优良英文沟通与读写能力，能满足海外相关项目开发的需要，普通话沟通无障碍；
7.金融、经济、法律、工程技术、电力专业优先。

	
	项目开发
副经理
	2
	负责具体开发工作
	1.拥护一国两制基本国策；
2.具有全日制本科及以上学历；
3.有优良英文水平，能协助海外相关项目开发的需要，普通话沟通无障碍；
4.具备良好的工作态度和团队精神，抗压能力强；
5.财务、法律、工程技术、估值专业优先；
6.有境外工作和学习经历者优先。

	总计
	9名




