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	一、基本信息

	所属部门
	风控管理部
	岗位编号
	

	岗位编制
	1
	职等职级 
	[bookmark: _GoBack]高级主管

	直接上级
	风控管理部总经理
	直接下级
	

	工作概要
负责制定风险管理制度与风险评估模型、建立健全风险管理信息系统、提出风险控制建议、检查风险管理决策和风险管理制度的执行情况、组织推动风险管理文化建设。
负责监督下属基金公司全面风险管理工作。
负责清洁能源基金等直管基金风险管理体系建设、监督检查风险管理决策和风险管理制度执行。

	二、岗位职责

	基金管理公司：
1. 负责公司风险管理，制定公司风险管理制度，并协同各业务部门制定风险管理流程、评估指标；
2. 负责对风险进行定性和定量评估，改进风险管理方法、技术和模型，组织推动建立、持续优化风险管理信息系统；
3. 负责提出风险防范和控制建议；
4. 负责对风险管理决策和风险管理制度执行情况进行检查、评估和报告；
5. 负责风险管理文化建设；
对下属基金公司管控：
1. 负责监督下属基金公司全面风险管理工作；
清洁能源基金等直管基金：
1. 负责清洁能源基金等直管基金的风险管理体系建设；
2. 负责执行风险管理决策和风险管理制度；

	三、工作关系

	内部协调关系
	集团、公司各部门、子企业等

	外部协调关系
	外部机构、政府主管机构等

	四、任职条件

	1. 本科及以上学历，金融类、数理类、财经类专业优先；
2. 本科毕业8年以上工作经验、硕士毕业6年以上工作经验、博士毕业4年以上工作经验；
3. 具有扎实的金融风险管理理论功底，熟悉金融行业风险管理流程和方法，熟悉国内金融法律法规，具有丰富的专业知识及经验、敏锐的风险识别和判断能力；
4. 工作认真、细致，坚持原则、诚信尽责，具有良好的职业操守和团队合作精神；
5. 具有较强的口头和文字表达能力以及沟通能力。

	五、工作特征

	工作强度分布
	基本均匀，且工作饱满

	工作环境
	以办公室工作为主

	备注：
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