附件1
岗位职责及任职条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	党群部
	群团专责及以下
	1
	在部门负责人领导下，参与群团、工会、企业文化建设工作、关爱帮扶、职工合理化建议工作、统战工作、思想政治宣传等工作。完成部门负责人安排的其他工作。

	1.本科及以上学历，党建、综合或社会管理类专业。
[bookmark: _GoBack]2.年龄不超过30周岁。

	2
	规划发展部
	项目前期管理专责及以下
	2
	在部门负责人领导下，参与项目前期策划、项目发展与前期管理，复核项目实施管理手册各项目标指标、重大项目推进、项目退出管理，建设项目投资管理等。完成部门负责人安排的其他工作。
	1.本科及以上学历，工程类专业。
2.具有项目前期或工程管理相关工作经历。
3.年龄不超过30周岁。

	3
	安全生产部
	运行及维护管理专责及以下
	1
	在部门负责人领导下，参与生产运行、调度、维护、检修、技改、生产节能、设备可靠性等管理工作。完成部门负责人安排的其他工作。
	1.本科及以上学历，工程类专业。
2.具有电力系统运行或检修3年以上相关工作经历。
3.年龄不超过35周岁。

	上述三个岗位：计算年龄均截止至2020年9月30日。同等条件下，海南地区优先。

	4
	大湾区项目部
	项目部管理岗位
	1
	在部门负责人领导下，协助负责人进行大湾区项目部的项目开发及相关前期工作。
	1.本科及以上学历，电力、工程类专业。
2.具有项目前期或工程、电力生产技术管理3年以上相关工作经历。
3.年龄不超过40周岁。

	上述岗位：计算年龄均截止至2020年9月30日。根据项目开发的需要，同等条件下，熟悉广东省相关业务流程者优先。




