附件1

岗位职责与任职资格
	部门
	工作岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	治理部
	副职
	1
	1.协助治理部经理完成公司董事会等重要会议的筹备和组织；协助巴西能源公司的中方领导协调日常工作，跟踪、督办领导层决策和有关会议议定事项的落实；参与公司重要报告的编制及审核工作；

2.协助公共关系部总监联络巴西政府机关、机构以及非政府组织；协助公司本部相关应急处置、标识品牌、新闻宣传工作；负责公司与巴西当地中国政府机构、中资企业的公共关系管理；

3.负责对口联系国内相关部门，并负责协调落实集团公司政策。


	一、任职说明：

   由董事会提名任命，实行任期制，原则上一期为3年，相同人员同岗位不超过2个任期。

二、教育背景：

  大学本科及以上学历
工作经验：

    具有2年及以上跨国公司团队管理经验，熟悉境外公司法务及董事会事务管理工作；
四、必要的技能和素质：

  1、流利的英语听、说、读、写能力；

2、对文化差异的适应性；

3、向管理层报告的能力（巴西-中国）；

4、公司治理、公共关系维护、行政综合相关知识；

	采购部
	副职
	1
	1.协助招标采购部经理制订和完善公司物资（服务）与采购管理相关制度体系，编制年度采购（招标）计划，组织采购（招标）文件的编制和审查，组织物资（服务）招标工作，组织合同谈判工作；负责公司物资出入境业务管理。

2.负责对口联系国内相关部门，并负责协调落实集团公司政策等。
	一、任职说明：

   由董事会提名任命，实行任期制，原则上一期为3年，相同人员同岗位不超过2个任期。

二、教育背景：

  大学本科及以上学历
三、工作经验：

    具有2年及以上跨国公司招标采购工作经验，熟悉境外公司招标采购工作的流程及相关规定。
四、必要的技能和素质：

  1、流利的英语听、说、读、写能力；

2、对文化差异的适应性；

3、向管理层报告的能力（巴西-中国）；

4、招标采购相关知识。

	水电厂副经理
	1
	1.协助水电厂经理组织、监督、检查电厂的运行、维护、检修技改以及安全健康、环境保护管理工作，水电厂生产运营的分析与评价，开展重大生产工程后评估工作。

2.负责对口联系国内相关部门，并负责协调落实集团公司政策，协调解决工作过程中遇到的问题。


	一、任职说明：

   由董事会提名任命，实行任期制，原则上一期为3年，相同人员同岗位不超过2个任期。

二、教育背景：

  大学本科及以上学历

三、工作经验：

    具有水电厂生产部门正职级或者生产部门副职级一年及以上工作经验，6年及以上水电厂安全生产工作经验。
四、必要的技能和素质：

1、流利的英语听、说、读、写能力；

2、对文化差异的适应性；

3、向管理层报告的能力（巴西-中国）；

4、具有相关海外工作经验的优先。


