附件1：
宝之谷公司公开选聘岗位职责及任职条件
	序号
	用人
单位
	岗位
名称
	需求人数
	主要职责
	基本任职条件
	招聘
方式

	1
	北京宝之谷农业科技开发有限公司
	总经理
	1
	1.全面负责宝之谷公司的经营管理工作，领导团队完成各项指标和工作任务
2.负责监督酒店管理方做好会议、前厅、客房、餐饮、酒店维修等工作；
3.协助负责业主团队的日常管理、干部人才队伍建设等工作。
	国家电投集团系统内：
1.大学本科及以上学历，具备高级职称，特别优秀的可适当放宽；
2.具有正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；在副处级岗位工作未满2年的，一般应当在副处级和高级经理级岗位工作累计满5年，且在副处级岗位工作满1年。
3.具有丰富的管理经验，了解酒店行业运作，具备一定的计划管理、人力资源管理、财务管理等企业管理方面的能力，能够带领业主团队履行好监督和管控职责；
4.具有较强的沟通和组织协调能力、应变能力和服务意识，管理能力、执行能力强；
5.年龄不超过48周岁，特别优秀的可适当放宽。
国家电投集团系统外：
1.大学本科及以上学历，酒店管理相关专业，特别优秀的可适当放宽；
2.10年以上酒店行业工作经验，其中至少有2年以上中高端连锁型酒店店长工作经验或1年以上四星级酒店高层管理岗位工作经验； 
3.具有丰富的酒店管理经验，熟悉酒店行业运作，能够全面负责酒店的经营管理，领导各部门员工完成酒店的各项计划目标；能够围绕年度综合绩效考核目标，编制酒店预算决算、严格控制经营成本；能够根据市场变化，制定切实可行的市场营销工作策略，并组织实施和有效控制。；
4.具有较强的沟通和组织协调能力、应变能力和服务意识，管理能力、执行能力强；
5.年龄不超过48周岁，特别优秀的可适当放宽。
	集团内外公开招聘
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