附件1：
岗位职责及任职条件
	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	任职条件
	备注

	发展部
	项目发展管理（总监/副总监/高级主管/主管）
	[bookmark: _GoBack]4人（综合智慧/新能源）
	1.负责综合智慧能源（或新能源、或氢能及储能）项目资源评估、投资环境分析、项目投资可行性分析工作
2.负责项目建设条件、初步经济效益及技术方案、开发风险评估及对策等分析工作
3.负责项目初可研、可研专题评审、可研报告及相关重大专题评审工作
4.负责组织落实项目立项、核准或备案、投资决策等工作
5.负责组织项目收并购工作
6.协助负责与政府部门沟通，组织战略合作框架协议、项目合作开发协议的起草、商谈及项目落实等工作
7.负责跟踪、协调、推进项目开发工作
                                                   
	
1.具有全日制本科及以上学历，电气、电力系统等相关专业；
2.主管年龄一般在35周岁及以下，总监、副总监或年龄一般在40周岁及以下，条件优秀者可适当放宽；
3.具有较强的市场分析和研判能力；
4.具有较强的策划组织、沟通协调和执行能力；
5.熟悉综合智慧能源（或新能源、或氢能及储能）市场政策及应用场景，熟悉项目开发基本流程，拥有一定的社会资源；
6.具有综合智慧能源、新能源等相关项目开发经验者优先。
	工作地点：广州

	发展部
	项目开发（主管/专责）
	3
	1.负责综合智慧能源、新能源等项目客户挖掘、投资环境考察、市场发展分析及调研等前期工作
2.负责项目资源寻获及开发权获取工作
3.负责项目初可研、项目投资可行性分析、项目立项、核准或备案等工作
4.协助开展项目收并购等工作。
5.协助负责与政府部门沟通，组织战略合作框架协议、项目合作开发协议的起草、商谈及项目落实等工作
6.负责协调解决项目开发过程中的各类问题及完成上级安排的其它工作。                                                   
	
1. 具有有全日制本科及以上学历，电气、电力系统等相关专业；
2.年龄35周岁及以下，条件优秀者可适当放宽；
3.具有电力生产技术或工程管理工作3年以上相关工作经验；
4.具有较强的沟通协调和执行能力；
5.具有综合智慧能源、新能源等相关项目开发、经验者优先。
	工作地点：广州、深圳、湛江等地

	综合部
	党群工会团青管理（主管）
	1
	1.负责贯彻落实党和国家、上级党组织的方针政策、规章制度、指示精神，组织公司党支部年度重点工作安排及督办落实工作；
2.负责承办党组织重要会议策划、组织，会议纪要及相关事项跟踪落实工作；
3.负责党的三基建设工作，组织党内重要材料起草工作；
4.负责公司新闻宣传及企业文化建设工作；
5.负责公司工会及共青团组织建设及相关工作；
6.完成上级单位及领导交办的其他工作任务。
	1.政治面貌为中共党员。
2.大学本科及以上学历，政工、文秘及相近专业。
3.熟悉党群工作基本流程；具备一定写作能力；熟悉企业文化建设、宣传、编辑知识；有一定的活动策划、组织协调能力；熟练掌握办公软件。具有良好的沟通能力、协调能力和职业道德操守，有很强的责任心、事业心强。
4.从事工作满5年及以上，其中党群工作管理或相近专业工作2年及以上；有基层单位或生产一线工作经历。
5.具有中级职称及以上相关资格证书优先考虑。
6.35岁以下，身体健康，心理素质良好。
	工作地点：深圳




