附件1：
招聘岗位职责及任职条件
	序号
	单位
	部门及岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	湛江核电
	综合管理部
部门主任/副主任
（财务方向）
	1
	1.负责主持/协助所在部门开展日常管理工作。
2.负责公司财务管理、预算管理、会计核算、资产管理、会计监督、税务管理、保险管理、资金管理等工作。
3.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融等相关专业背景。
2.年龄45岁及以下，高级会计师或相当专业技术资格。
3.具有8年以上财务管理工作经验，精通会计准则以及相关的财务、税务、审计法规与政策，熟悉融资业务，具有一定的综合管理经验。
4.熟悉国家财经法律、法规、规章、政策、熟练掌握本领域业务知识。
5.特别优秀的，条件可适当放宽。                                    

	2
	湛江核电
	综合管理部
部门副主任/高级经理/经理/专责
（人资方向）
	1
	在直接上级领导下：
1.协助负责公司人力资源规划，干部人才队伍建设，人力资源优化配置，工资总额管理，薪酬激励体系建设。（副主任）
2.负责组织机构管理，部门职能、职责体系持续优化。
3.负责公司全员绩效激励体系建设，组织绩效面谈，开展全员绩效管理。
4.负责公司培训体系建设，制定公司教育培训计划并组织实施。
5.完成上级交办的其他工作。
	1.中共党员，人力资源管理、财务或电力工程相关专业背景。
2.大学本科及以上学历，具有中级（副主任/高级经理/经理/主管工程师）/助理级（专责）及以上职称。
3.年龄45岁（副主任）/40岁（高级经理/经理）/35岁（专责）及以下。
4.具有8年（副主任）/5年（高级经理/经理）/3年（专责）及以上人力资源相关工作经验。
5.具有较强的工作策划、组织协调和执行能力，具有较强的文字写作和分析总结能力。
6.熟悉国家、集团公司有关政策法规和制度，熟练掌握人力资源管理各模块管理和实务操作，了解发电企业生产经营业务流程。

	3
	湛江核电
	计划发展部
综合计划专工
	1
	在直接上级领导下：
1.负责公司和部门年度、月度工作计划的统计、跟踪、反馈。
2.负责组织公司组织绩效目标的设定、评价工作。
3.完成上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，具有助理级及以上职称。
2.年龄35岁及以下。
3.熟悉国家有关政策、法律法规及有关行业标准。
4.3年及以上计划管理相关工作经历，熟练掌握本领域业务知识，具备较丰富的综合计划管理、组织绩效管理经验。
5.有核电相关工作经历者优先。

	4
	湛江核电
	商务合同与法律部
部门副主任
	1
	1.在部门主任的直接领导下，协助开展部门日常管理工作.
2.协助负责公司合同管理工作。
3.协助负责公司采购计划管理、招标及非招标采购管理工作。
4.协助负责公司法律事务管理工作。                          5.完成上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称。
2.年龄45岁及以下。
3.具有8年及以上能源行业工作经验、5年以上工程总包管理相关工作经历、2年以上商务合同管理工作经历。
4.具有较强的工程总包管理、商务合同管理等专业知识和业务水平、团队管理和组织协调能力。
5.特别优秀的，条件可适当放宽。                     

	5
	湛江核电
	商务合同与法律部
合同管理专工
	1
	在直接上级领导下：
1.负责招评标管理，组织合同评审、谈判及签订工作；
2.负责非招标采购的组织与实施；
3.负责合同履行过程中合同支付审核、结算审核、合同变更、索赔、争议等商务方面的工作；
4.负责上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，具有助理级及以上职称。
2.年龄35岁及以下。
3.熟悉国家有关政策、法律法规及有关行业标准； 
4.3年及以上合同或采购管理相关工作经历，熟练掌握本领域业务知识，具备较丰富的采购招标管理、合同管理经验；
5.有核电相关工作经历者优先。

	6
	湛江核电
	商务合同与法律部
投资管理高级经理/经理/主管工程师/专工
	1
	在直接上级领导下：
1.负责项目可研估算、初设概算、执行概算、施工图预算、招标控制价的编制和审查管理；
2.负责组织公司年度投资计划的编制、调整、分解下达、跟踪反馈；
3.负责采购立项申请的审核；
4.负责合同执行阶段的费用审查和费用控制；
5.负责上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，具有中级（高级经理/经理/主管工程师）/助理级（专工）及以上职称。 
2.年龄40岁（高级经理/经理/主管工程师）/35岁（专工）及以下。
3.具有电力企业8年（高级经理/经理/主管工程师）/5年（专工）及以上工作经历，投资管理相关工作5年（高级经理/经理/主管工程师）/3年（专工）及以上工作经验。
4.熟悉国家有关政策、法律法规及有关行业标准； 
5.熟练掌握本领域业务知识，具有较强的沟通协调能力。

	7
	湛江核电
	安全质保部
安全管理高级经理/经理/主管工程师/专工
	1
	在直接上级领导下：
1.负责贯彻执行国家安全管理法规、政策和集团公司、公司有关安全生产规定。
2.负责落实公司安全生产责任制。
3.负责公司安全生产、环境保护、应急管理等工作。
4.负责公司安全生产管理监督和考核；                                                                                                                                  5.完成上级交办的工作任务。
	1.大学本科及以上学历。 
2.年龄40岁（高级经理/经理/主管工程师）/35岁（专工）及以下。
3.具有中级（高级经理/经理/主管工程师）/助理级（专工）及以上职称，持有注册安全工程师资格证书者优先考虑。
4.具有电力企业8年（高级经理/经理/主管工程师）/5年（专工）及以上工作经历，安全管理5年（高级经理/经理/主管工程师）/3年（专工）及以上工作经验。
5.熟悉国家、地方、电力行业安全环保方面的政策法规、制度规定，熟练掌握和运用安全环保管理工具和方法。
6.具有较丰富的现场处理问题能力和较强的应急管理能力，具有较强的沟通协调及组织管理能力，作风严谨、原则性强。 

	8
	湛江核电
	工程管理部
部门副主任
	1
	1.在部门主任的直接领导下，协助开展部门日常管理工作；
2.协助建立健全施工管理体系；
3.协助负责施工协调、安全管理，施工质量控制、监督管理等相关领域管理工作。
4.完成上级交办的工作任务。                                              
	1.大学本科及以上学历，具有工程系列高级职称。
2.年龄45岁及以下。
3.具有8年及以上核电工程施工、设计或安装管理相关工作经验。
4.具有较强的核电工程施工管理等专业知识和业务水平、团队管理和组织协调能力。
5.熟悉电力及核电工程建设土建施工、安全相关法律、法规、标准及规范。                        
6.特别优秀的，条件可适当放宽。

	9
	湛江核电
	工程管理部
工程测量专工
	1
	在直接上级领导下：
1.负责施工场地平整测量管理。
2.负责施工控制网建立管理。
3.负责建（构）筑物的放样以及构件与设备安装的测量管理。
4.负责变形测量管理。
5.完成上级交办的工作任务。
	1.大学本科及以上学历，具有助理级及以上职称。
2.年龄35岁及以下。
3.熟悉专业领域相关法规、规范、标准。 
4.3年及以上电力施工测量管理相关工作经历，熟练掌握本领域业务知识，具备较丰富的施工测量管理经验。
5.有核电工程建设相关工作经历者优先。

	10
	湛江核电
	技术部
土建管理高级经理/经理/专工
	1
	在直接上级领导下：
1.按照责任分工承担前期工程或主体工程子项勘察、设计管理；
2.承担职责范围内合同执行管理，包括接口、协调、投资计划、合同支付、合同评价等；
3.配合其他子项负责人开展本专业技术管理；
4.完成上级交办的工作任务。
	1.大学本科及以上学历，具有中级（高级经理/经理/主管工程师）/助理级（专工）及以上职称。 
2.年龄40岁（高级经理/经理/主管工程师）/35岁（专工）及以下。
3.具有电力企业8年（高级经理/经理/主管工程师）/5年（专工）及以上工作经历，土建管理相关5年（高级经理/经理/主管工程师）/3年（专工）及以上工作经验。
4.熟悉专业领域相关法规、规范、标准。
5.优先考虑兼有岩土专业从业经验或核电工程建设管理经验人员。

	11
	湛江核电
	技术部
电气系统高级经理/经理/主管工程师/专工
	1
	在直接上级领导下：
1.负责全厂电气相关的设计管理工作。
2.负责全厂电气相关的技术管理工作。
3.负责电气设备技术规格书的归口管理，组织开展电气设备技术规格书的审查。
4.完成上级交办的工作任务。
	1.大学本科及以上学历，电气自动化及相关专业。
2.年龄40岁（高级经理/经理/主管工程师）/35岁（专工）及以下。
3.具有相关工种高级工及以上职业资格，或工程师及以上职称。
4.具有电力企业、电力设备制造企业8年（高级经理/经理/主管工程师）/5年（专工）及以上工作经历，电气相关5年（高级经理/经理/主管工程师）/3年（专工）及以上工作经验。
5.熟悉电力安全生产相关法律法规，熟悉电力设备安装、调试、检修维护等业务。
6.能独立完成电气一次/二次单线图绘制。

	12
	湛江核电
	技术部
核岛技术管理高级经理/经理/主管工程师/专工
	1
	在直接上级领导下：
1.负责核岛相关的设计管理工作。
2.负责核岛相关的技术管理工作。
3.负责核岛设备技术规格书的归口管理，组织开展核岛设备技术规格书的审查。
4.完成上级交办的工作任务。
	1.大学本科及以上学历，具有中级（高级经理/经理/主管工程师）/助理级（专工）及以上职称。
2.年龄40岁（高级经理/经理/主管工程师）/35岁（专工）及以下。
3.具有核电相关企业8年（高级经理/经理/主管工程师）/5年（专工）及以上工作经历，核岛技术管理相关5年（高级经理/经理/主管工程师）/3年（专工）及以上工作经验。
4.熟悉专业领域相关法规、规范、标准，熟悉核岛设备安装、调试、检修维护等业务。
5.有核电工程建设相关工作经历者优先。

	13
	湛江核电
	党群工作部
（党委办公室）
部门副主任(党建方向）
	1
	1.在部门主任的直接领导下，协助开展部门日常管理工作。
2.协助负责公司党的建设工作以及年度党建工作计划的策划、跟踪、指导、落实。
3.协助负责宣传思想、精神文明、统战工作。
4.协助负责企业文化建设，工会、团青组织建设与管理。
5.完成上级交办的工作任务。
	1.中共正式党员，大学本科及以上学历。
2.年龄45岁及以下，具有中级及以上职称。
3.具有8年及以上国有企业党建相关工作经验。
4.熟悉中央、国家及上级组织关于党章党纪党规、工会、共青团等方面的相关法律、法规和准则、条例。  
5.具有较强的党建相关专业知识和业务水平、团队管理和组织协调能力。
6.特别优秀的，条件可适当放宽。  

	14
	湛江核电
	党群工作部
（党委办公室）
党建宣传专责
	1
	1.负责起草撰写党建宣传方面的制度、总结、计划、文件、材料等。
2.参与企业文化建设工作等工作。
3.负责宣传工作相关载体、平台建设维护。
4.完成上级交办的工作任务。
	1.大学本科及以上学历。
2.年龄35岁及以下。
3.从事过党建、宣传相关工作。
4.具有较强的沟通、表达和文字写作能力，具有较强的组织协调能力。



