需求岗位及任职条件

	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	常驻地

	1
	本部部门负责人（工程建设、规划发展方向）
	主任/副主任（主持工作）
	1
	1. 负责部门全面工作；
2. 工程建设方向：负责组织工程项目建设及管理工作，负责组织招投标工作；
3. 规划发展方向：负责公司政策研究、战略规划、项目发展、企业改革等工作；
4. 负责完成领导交办的其他工作。
	1. 大学本科及以上学历；中级职称及以上专业技术资格；中共党员；
2. 集团公司系统内部人员应聘成功，经双方单位协商同意后，可按照交流培养干部身份入职，交流期为3年；

3. 主任：现任8级（原正处级）岗位；副主任（主持工作）现任7级（原副处级）。
4. 8级（原正处级）/7级（原副处级）应具有10年/8年以上电力企业从业经历；担任正职或主持工作的副职，原则上要具有总部与基层单位两个负责人经历。
5. 工程建设方向：熟悉电力工程项目管理、招标采购管理及电气及其自动化业务，具有5年以上电力工程项目管理工作经验；

6. 规划发展方向：熟悉新能源项目规划发展及综合智慧能源业务，具有5年以上项目前期发展管理工作经验。
7. 身体健康、能够适应高原工作环境； 
8. 8级（原正处级）45/7级（原副处级）40周岁及以下；

9. 特别优秀者任用条件可适当放宽。
	拉萨

	2
	所属单位
	总经理/副总经理（主持工作）
	1
	1. 全面负责公司生产经营与发展工作；
2. 负责协调或对接当地政府部门，搭建良好的政府合作关系；
3. 负责统筹建设、协调各项资源，做好公司项目发展工作；
4. 负责公司安全生产管理工作；负责公司管理体系的建立和优化，运营成本控制和利润提升，党的建设以及人才队伍建设工作；
5. 负责完成上级单位交办的其他工作。
	1. 大学本科及以上学历；中级职称及以上专业技术资格；中共党员；

2. 集团公司系统内部人员应聘成功，经双方单位协商同意后，可按照交流培养干部身份入职，交流期为3年；
3. 总经理：现任8级（原正处级）岗位；副总经理（主持工作）现任7级（原副处级）。
4. 8级（原正处级）/7级（原副处级）应具有10年/8年以上电力企业从业经历，熟悉电气及其自动化专业，具有5年以上新能源生产、项目发展（或工程建设）等相关工作经验；担任正职或主持工作的副职，原则上要具有总部与基层单位两个负责人经历。
5. 身体健康、能够适应高原工作环境； 
6. 8级（原正处级）45/7级（原副处级）40周岁及以下；

7. 特别优秀者任用条件可适当放宽。
	单位所在地


注：应聘人员年龄及工作经历时间截至2021年6月30日。
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