[image: Mac:Users:baiyitk:Desktop:国电投:中电 桌签 改总裁 用.png]
[bookmark: _GoBack]岗位职责与任职资格
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1. 
	中国电力投资并购副总监
	1
	1、制定公司收并购及投资业务战略发展方向，实施投资管理、评估、分析与监控；
2、负责收并购业务及投资业务的开发与拓展，对合作伙伴和资产进行筛选、储备、谈判、沟通；
3、负责项目尽职调查、交易结构设计、财务模型构建及合同条件谈判、项目计划书撰写等。
4、完成上级安排的其他工作。

	1、 全日制本科及以上学历，金融、投资、财务、经济、法律等相关专业；
2、年龄45周岁及以下，身体健康；
3、具有5年及以上投资机构、大型企业集团投资部门等股权投资或风险管理、财务并购等工作经验，具有新能源项目收并购经验优先考虑；
4、擅长投资项目拓展及投资分析，具有较强的学习能力、协调沟通及团队协作能力、计划与执行能力；
5、具有投行、证券公司工作经验者优先；
6、具有CPA、CFA等金融财务证券监管类资格证书者优先；
7、条件优秀者可适当放宽任职资格要求。

	2. 
	中国电力资本运营高级经理/经理
	1
	1、负责制定资本运作规划与计划，制定资本运作相关制度，制定资本运作方案，并负责实施；
2、负责编制资本运作审批材料，协助完成内部、外部审批流程；
3、负责与金融机构、外部投资机构联系，维护拓展资本市场关系；
4、负责部门日常与资本运营相关的事务协调与管理，负责履行相关事务的内部决策程序；
5、完成上级安排的其他工作。

	1、全日制大学本科及以上学历，金融、财务、经济管理等相关专业背景；
2、年龄40周岁及以下，身体健康；
3、具有3年及以上资本运作相关岗位经验；
4、熟悉中国内地及香港资本市场监管环境，能使用英语独立开展工作；
5、具有投行、证券公司工作经验或具有相关职业资格认证者优先；
6、熟悉办公软件，具有一定的文字写作能力；
7、条件优秀者可适当放宽任职资格要求。

	3. 
	地热能公司副总经理/副总监
	1
	1、负责开发具有市场前景的地热能项目，探索新的商业模式，推进地热能发电示范项目建设。
2、完成上级安排的其他工作。

	1、全日制大学本科及以上学历，热能与动力工程专业优先考虑；
2、年龄45周岁及以下，身体健康；
3、具有10年及以上岗位经历，3年及以上地热能相关工作经历；
4、熟悉我国地热能现状及发展趋势，熟悉地热能开发的支持性政策；
5、条件优秀者可适当放宽任职资格要求。
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