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附件1-1：

中电国际新能源控股有限公司岗位职责与任职资格（集团公司系统内）
	部门
	工作岗位
	人数
	主要职责
	任职要求

	资本运营部（董监事管理办公室）
	副经理
	1
	1.负责组织项目评估，审核项目分析报告；
2.负责组织与目标企业初步接触、谈判，审核并购意向书，审核合作模式和交易方案，组织开展并购协议谈判等；
3.负责审核项目审批材料；
4.负责项目交割工作；
5.负责部门日常与投资并购相关的事务协调与管理；
6.负责公司资本策划、资本运营分析等管理；
7.完成领导安排的其他工作。

	1.具有硕士及以上学历；
2.会计、财务、金融、经济或工商管理类等相关专业；
3.年龄40周岁及以下，特别优秀的可宽延至45周岁；
4.应具有副科职级及以上岗位2年以上工作经历,具有5年及以上工作经历，3年及以上资本专业工作经历，具有项目并购经验、商务谈判经验。同等条件下，具有在上市公司、投资银行从事资本管理工作经历的优先；
5.熟悉国家政策法规，掌握项目开发、投资、建设基本流程和环节，对于项目并购、资产交易有较深的专业理解；
6.熟悉办公软件，具有较好的文字组织能力；
7.具有较好的策划组织、沟通协调和执行能力，适应经常性出差；
8.身体健康，能够胜任岗位。

	
	并购管理

高级主管
	1
	1.负责项目资料的搜集、评估和筛选，编制项目分析报告；
2.负责与目标企业初步接触、谈判，草拟并购意向书，组织尽职调查，设计合作模式和交易方案，协助开展并购协议谈判等；
3.负责编制项目审批材料，协助完成审批流程；
4.负责协调项目交割工作；
5.协助负责部门日常与投资并购相关的事务协调与管理；
6.完成领导安排的其他工作。
	1.具有硕士及以上学历；
2.会计、财务、金融、经济或工商管理类等相关专业；
3.年龄40周岁及以下；特别优秀的可宽延至42周岁；
4.具有3年及以上项目并购工作经历，具有项目并购经验、商务谈判经验，具有5年以及以上工作经历和副科职级下一层级岗位2年以上工作经历，同等条件下，具有在上市公司、投资银行从事资本管理工作经历的优先；
5.熟悉国家政策法规，熟悉项目开发、投资、建设基本流程和环节，对于项目并购、资产交易有一定的专业理解；
6.熟悉办公软件，具有一定的文字组织能力；
7.具有一定的策划组织、沟通协调和执行能力，适应经常性出差；
8.身体健康，能够胜任岗位。


	规划与发展部
	副总监
	1
	1.负责综合智慧能源项目的资源开发并签订开发协议，组织申报并获取核准指标。
2.办理各项支持性批复文件，按计划完成项目核准工作、承担开发所负责的各项开工合规性文件办理工作，保障项目合规。
3.建立并维护各级政府、电网公司、设计机构等相关部门和主管负责人的良好合作关系。
4.完成领导交办的其他事项。

	1.具有全日制电力院校或985或211大学本科及以上学历，同等条件下具有硕士及以上学历的优先；
2.电气工程及自动化、热能工程、机电一体化、电力系统、供用电技术、测控技术等电力相关专业；
3.40周岁及以下，特别优秀的年龄可宽延至45周岁；
4.应具有副科职级及以上岗位2年以上工作经历，熟悉综合智慧能源项目前期管理流程及工作标准，具有较强的规划发展能力、公关协调能力及组织领导能力。同等条件下，具有设计院设计岗位工作经历的优先；
5.身体健康，能够胜任岗位。

	
	高级主管
	1
	1.负责综合智慧能源项目技术开发、定义产品技术路线，提升产品可靠性、稳定性、竞争力。
2.负责综合智慧能源项目（含储能电站）集成设计、设计勘察、技术范围制定、图纸审核、技经评估等。
3.负责综合智慧能源项目（含储能电站）系统解决方案的制定、审核和校对。

4.完成领导交办的其他事项。


	1.具有全日制电力院校或985或211大学本科及以上学历，同等条件下具有硕士及以上学历的优先。
2.电气工程及自动化、热能工程、机电一体化、电力系统、供用电技术、测控技术等电力相关专业；
3.40周岁及以下，特别优秀的年龄可宽延至42周岁；
4.具有5年以及以上工作经历和副科职级下一层级岗位2年以上工作经历，熟悉电力等相关专业。同等条件下，具有设计院设计岗位工作经历的优先；
5.身体健康，能够胜任岗位。
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