附件1

岗位职责与任职资格
	部门
	工作岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	技术总监
	1
	支持集控中心的建设和电站集中运行。

支持组建ZUMA运维团队。

支持资产管理体系的完善。

支持新项目的建设管理。

支持发电、维护和技改的预算和计划。

支持重要技术方案。

支持重要现场检查。

支持定期的运维分析会议。

支持中国电力与ZUMA的沟通。
	实行任期制，原则上一期为3年，相同人员同岗位不超过2个任期。

全日制大学本科及以上学历，电力工程相关专业，工程师（技师）及以上职称。

40周岁以下，条件特别优秀的，可放宽至45周岁以下。

八年及以上电力生产工作经验，有风电、光伏电站集控经验的优先，有海外工作经验的优先。

熟悉远程集控中心的报告和流程。

英语为工作语言。

	高级运维经理
	1
	支持风电和光伏电站的运维管理。

支持运维管理体系的完善。

在祖玛资产管理体系中引进国家电投最佳运维实践、流程和知识。

引进国家电投的运维方法和新技术，支持发电、维护和翻新的预算和计划。

支持缺陷的调查和消除。

确认投资以提高资产运营绩效。

支持设备的风险评估和风险缓解计划。

支持重要的技术计划。

支持现场定期巡检。

10.支持定期的运维分析会议。

11.支持中国电力与ZUMA的通讯。
	实行任期制，原则上一期为3年，相同人员同岗位不超过2个任期。

全日制大学本科及以上学历，电力工程相关专业，工程师（技师）及以上职称。
五年及以上电力生产工作经验，有丰富可再生能源经验的优先，有海外工作经验的优先。

35周岁以下，条件特别优秀的，可放宽至40周岁以下。

英语为工作语言。


