附件1：

国家电投集团广东电力有限公司招聘岗位职责及任职条件
	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	任职条件
	备注

	综合部
	档案管理主管
	1
	负责公司档案管理；

负责公司大事记编撰；

负责公司机要文件管理。
	1.具有大学本科及以上学历，工程、工民建、档案管理等相关专业；

2.具有企业档案管理专业3年及以上工作经历。熟悉国家有关档案工作的方针政策，掌握企业档案管理、机要管理等要求；熟悉计算机及档案管理信息系统操作；较强的学习能力、组织协调、沟通、突发事件应变能力；

3.具有档案管理专业相关上岗、执业资格，并具有中级及以上专业技术资格。具有工程、图书档案管理系列专业技术资格的优先；
4.现工作在党政机关的，现岗位为党政机关科级岗位，或下一级岗位工作满2年以上。现工作在国有企事业单位的，现岗位为相当于党政机关科级岗位，或下一级岗位工作满2年以上。现工作在外企、民企或社会中介机构的，所在企业或机构应符合业内知名，担任部门负责人或专业人员岗位；

5.政治面貌为中共党员；

6.年龄原则不超40周岁。
	


中电（四会）热电有限责任公司招聘岗位职责及任职条件
	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	任职条件
	备注

	运行部
	主值
	2
	1.负责整套机组的生产管理工作；

2.协助值长进行值内管理，班组建设、安全目标管理等工作；

3.负责值内人员培训工作；
	1.全日制大专及以上学历，热能与动力工程、集控运行、电力系统及自动化等电力系统相关专业；

2.年龄35周岁以下，有三年及以上燃机运行工作经验，一年及以上运行主值经验，具备燃机电厂全能值班能力；

3.具有电力系统相关专业助理工程师及以上专业技术资格；

4.身体健康，心理素质良好，有较强的工作责任心和团队协作精神，有较强的语言、文字表达能力，能撰写文字通顺简练的总结和报告。
	

	设备管理部
	机务点检员
	1
	1.负责电厂燃机或汽机设备的全周期管理（点检、维护、检修、技改等）工作；

2.负责分管的设备技术管理及节能降耗工作；

3.负责专业范围内的各项安全生产管理和整改要求；

4.负责专业范围内的检修人员的技术培训和技术支持工作；


	1.全日制大专及以上学历，热能动力、机械类等相关专业；

2.38周岁以下，具有3年及以上电厂燃机或汽机检修、维护管理工作经验；

3.具有电力系统相关专业助理工程师及以上专业技术资格；

4.熟悉电力系统相关专业知识、行业规范、国家标准及法律法规；检修操作、工艺流程及相关设备技术要求；

5.身体健康，心理素质良好，有较强的工作责任心和团队协作精神，有较强的语言、文字表达能力，能撰写文字通顺简练的总结和报告。
	

	
	电气二次点检员
	1
	1.负责电厂电气二次设备的全周期管理（点检、维护、检修、技改等）工作；

2.负责电气二次设备的技术管理工作；

3.负责专业范围内的各项安全生产管理和整改要求；

4.负责专业范围内的检修人员的技术培训和技术支持工作；


	1.全日制大专及以上学历，电气自动化、继电保护等相关专业；

2.38周岁以下，具有3年及以上电厂电气二次设备检修、维护管理工作经验；

3.具有电力系统相关专业助理工程师及以上专业技术资格；

4.熟悉电力系统相关专业知识、行业规范、国家标准及法律法规；熟悉电气自动保护的设计、相关继电保护的整定计算、电力系统设备性能等技术要求；

5.身体健康，心理素质良好，有较强的工作责任心和团队协作精神，有较强的语言、文字表达能力，能撰写文字通顺简练的总结和报告。
	


