
附件：
投后管理部副总经理岗位说明书
	岗位信息

	所属部门
	投后管理部

	职位名称
	部门副总经理

	直接上级
	部门总经理

	岗位职责

	1.负责建立和完善公司投后管理体系和相关制度；
2.负责监督和指导各业务单位的投后管理工作；
3.负责归口投后业务对外协调和信息报送；
4.负责投后过程风险管理，及时提示项目风险,参与投后风险检查；
5.负责协助重大风险事件调查和风险项目处置；
6.负责评估投后风险，指导各业务单位做好被投资单位三会管理、收益分配、档案管理、投资退出等工作。
7.负责配合开展基金投资“募”、“投”阶段相关管理工作。
8.负责投资者关系的维护。

	岗位任职资格

	1.具有较强的责任意识，组织协调与管理能力、逻辑思维和沟通表达能力、开拓创新能力和团队合作精神；

2.熟悉国家法律法规，熟悉国内资本市场和金融工具； 

3.良好的计划能力、战略思考能力，具有较强的产业政策或运营分析能力；

4.熟练掌握基金管理、投融资等相关业务领域知识技能；

5.具有较强的领导力、管理能力和沟通表达能力。

	任职基本条件

	（一）必要条件：
1.全日制本科及以上学历，经济、金融、管理等相关专业或与主营业务相关专业； 

2.10年以上金融投资相关工作经历，5年以上基金、证券行业工作经历；

3.3年以上团队负责人工作经历;
4.一般应为中共党员;

5.具有良好的职业道德、操守、品行和声誉，熟悉并遵守法律、行政法规和规章;

6.具备履职所需的专业知识、技能、从业经验，确保履职所需的时间和精力，在行为及决策上显示出良好的判断和管理能力;
7.具备履职所需的独立性（未在其他经济组织兼职；本人或其直系亲属未持有类似金融机构股份，实行混合所有制改革推行员工持股计划而持有的股份除外）。

8.身体健康，无重大疾病。

（二）否定条件：

1.有不良信用记录或触犯法律、行政法规、行业监管机构以及其他禁止性条件者;

2.曾被司法机关或原单位纪检、监察部门认定违法违纪的；

3.配偶已移居国（境）外，或者没有配偶但子女均已移居国（境）外的；

4.受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等，影响期未满或者期满影响使用的；

5.有不良信用记录或触犯法律、行政法规、行业监管机构以及其他禁止性条件的；

6.原单位近三年考核结果有“不称职”等次的。



