国家电投财务共享中心公开选聘岗位职责及任职条件
	序号
	岗位
名称
	需求人数
	主要职责
	基本任职条件

	1
	计划统计处长
	1
	1.负责专业统计信息系统建设，收集综合统计系统需求，提出业务需求建议，确认系统设计，推进系统功能持续改进。
2.负责综合统计数据、指标的收集、审核和汇总，协助组织综合统计信息对外报送、发布和公示。
3.负责建立和维护综合统计指标标准体系和统计指标的统计口径、指标标准和数据应用规则。
	[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历，经济类中级或以上职称； 
2.现任正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；在副处级岗位工作未满2年的，一般应当在副处级和正科级岗位工作累计满5年，且在副处级岗位工作满1年；
3.具有10年左右电力系统计划、统计、预算管理等相关工作经验；有财务共享、计划统计系统建设、运营工作经验优先；
4.熟悉集团公司JYKJ管理，对信息系统建设有较深入的认识；
5.原则上年龄不超过45周岁。

	2
	税务副处长
	1
	1.组织制定集团财务共享的税务管理系统建设、运营方案，推进集团公司税务数字化建设；
2.组织制定集团公司财务共享税务管理制度，指导区域和卫星共享中心税务业务，监督其提升服务质量和业务能力；
3.负责组织集团公司税务分析模块建设，开展税务大数据分析，防范涉税风险。
	1.大学本科及以上学历；
2.现任副处级岗位，或具有正科级岗位3年以上工作经历；在正科级岗位工作未满3年的，一般应当在正科级和副科级岗位工作累计满5年，且在正科级岗位工作满1年；
3.具有8年以上财务管理工作经验；有财务共享建设、运营工作经验优先；
4.熟悉财经政策法规，熟悉财务管理全流程，对财务管理和财务共享有较深入的认识；
5.原则上年龄不超过40周岁。

	3
	境外事务副处长
	1
	1.组织拟定集团公司境外单位财务共享中心建设思路和规划建设思路；
2.组织制定境外单位财务共享中心建设、运营方案，推进集团公司境外财务共享建设；
3.指导财务共享中心境外共享业务，监督其提升服务质量和业务能力；组织境外单位开展境外财务信息系统建设。
	1.大学本科及以上学历；
2.现任副处级岗位，或具有正科级岗位3年以上工作经历；在正科级岗位工作未满3年的，一般应当在正科级和副科级岗位工作累计满5年，且在正科级岗位工作满1年；
3.具有8年以上财务管理工作经验；有财务共享建设、运营工作经验优先；
4.熟悉财经政策法规，熟悉财务管理全流程，对财务管理和财务共享有较深入的认识；
5.原则上年龄不超过40周岁。

	4
	财务共享中心专责（资金结算、对标分析、税务及境外方向）
	3
	1.协助制定集团公司财务共享资金结算管理制度和审核指引，协助指导监督区域和卫星共享中心资金收支结算业务；
2.协助建立完善管理分析数据指标体系及展示建设，构建管理分析指标库、分析模型，搭建集团公司专业化数据分析工具体系。
3.协助制定集团财务共享的税务管理系统建设、运营方案，协助制定境外单位财务共享中心建设、运营方案。
	1.大学本科及以上学历；
2.具有5年以上财务管理经验，有财务共享建设、运营工作经验优先；
3.熟悉财经政策法规，熟悉财务软件和财务信息系统，对财务信息化和财务共享有较深入的认识；
4.原则上年龄不超过40周岁。



1

