附件1
招聘岗位职责及任职条件
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	党群工作处（党委办公室）
	党风廉政建设和巡视巡察主管/高级主管
	1
	1.协助处室负责人加强公司党风廉政建设，执行落实集团党组和公司党委对全面从严治党、党风廉政建设相关工作的要求和安排部署；参与指导、检查、考核各处室、各支部落实党风廉政建设责任情况，对落实不力的提出问责意见，跟踪整改落实情况；筹备公司党风廉政建设和反腐败工作会议。
2.负责公司党风廉政建设、巡视巡察相关工作制度建设和宣贯工作；起草党风廉政建设、巡视巡察相关的中长期规划、年度计划、专项方案、工作总结和各类报告等重要工作文稿，组织实施相关工作计划，完成各类报告统计及报告、总结的上报工作。
3.配合上级巡视迎检工作，牵头组织各处室、各支部准备各类迎检材料，负责统筹巡视反馈问题的整改工作，督促检查巡视整改落实和完成情况；负责巡视巡察相关会议的筹备及会务工作。
3.协助处室负责人开展党风廉政建设、巡视巡察相关工作的宣传教育和业务培训。
4.领导交办的其他工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄要求：40周岁以下；
3.职称要求：无；
4.政治面貌：中共党员；
5.专业及年限：
中文、法学、社会学、马克思主义理论等相关专业，具有3年及以上相关工作经验，具有国企或事业单位等党务、纪检、巡视巡察相关工作经验者优先考虑。

	2
	公共关系处
	公众沟通、科普宣传主管/高级主管
	1
	1.负责公众沟通、科普宣传工作策划、组织；
2.负责编制对外公众沟通口径材料；
3.领导交办的其他工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄年龄：35周岁以下。
3.职称要求：无。
4.专业及年限：
（1）专业不限，具有8年以上公众沟通、科普宣传相关工作经验。
[bookmark: _GoBack]（2）具有较强的策划、组织和协作能力，有核电公众沟通、科普宣传相关工作经历，专业素养高、实践经验丰富、承接能力强。



