附件2
岗位职责与任职资格
	部门及单位
	工作
岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	发展部
	发展经理
	1
	1.组织编制中长期发展规划、年度发展计划和项目投资计划；
2.负责建设项目、合作开发项目等前期收资、分类存档等前期管理工作；
3.负责建设项目前期各项支持类文件办理的全过程管理工作；
4.负责本部门的各项制度建设、修编等工作；
5.负责建立本部门综合型项目资源库，为项目开发提供平台，保证项目开发工作信息顺畅；
6.负责承接中国电力各部门的日常工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，电力工程、建筑学、新能源及相关专业毕业；
2.具有10年及以上电力系统工作经历及3年以上新能源项目开发管理等相关工作经验；
3.年龄40周岁及以下，身体健康；
4.具有电力系统及相关专业中级及以上职称；
5.中共党员优先录取；
6.具有较强的策划组织、沟通协调和执行能力，能够适应经常性出差或外地工作环境；
7.熟悉新能源项目开发基本流程，熟悉区域地方资源及政策要求；
8.熟悉各种办公软件，具有一定的文字写作能力；
9.具有C1或以上驾驶证，具有1年以上实际驾驶经验，可熟练驾驶自动挡车辆；
[bookmark: _GoBack]10.具有注安师、安全评价师、建造师等可放宽条件，具有广西区域项目开发工作经验的优先录取。


备注.拥有注册类证书可优先或破格录取。

