附件：
招聘岗位职责及任职条件
	序号
	岗位及数量
	岗位主要职责
	专业任职条件
	备注

	1
	所属单位班子副职（分管项目发展工作）
（1人）
	1.负责组织对公司产业、区域发展重大事项进行调查研究并提出建议。
2.负责组织寻找（投标）开发项目、获取项目开发权、履行项目立项、开展项目初可研和可研、审查前期工作成果、落实支持文件等工作。
3.负责项目前期责任目标的制订与考核。

	1.大学本科及以上学历。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有下一层级（正科级）1年及以上工作经历。
4.具有5年及以上电力企业、新能源产业等工作经历。
5.具有中级及以上职称者优先；具有国家电投集团公司二级及以上单位电力、新能源管理工作经历者优先。
	工作地点：河北石家庄

	2
	公司创新中心（产业发展研究中心）
副总监兼产业
创新管理
（1人）
	1.负责组织相关产业技术研究、试验、示范项目的实施。
2.负责研究有助于提高公司效益和竞争力的先进实用新技术。
3.负责产业创新技术指导，组织相关单位开展新技术集成应用，推动技术与产业的融合与创新落地。
	1.大学本科及以上学历。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有下一层级（正科级）1年及以上工作经历。
4.具有5年及以上创新项目研发管理等工作经历。
5.具有中级及以上职称者优先；具有国家电投集团公司二级及以上单位创新项目研发管理工作经历者优先。
	工作地点：河北石家庄

	3
	公司数智化中心副总监兼大数据应用管理
（1人）
	1.负责编制公司数字化发展规划与计划、数字化投资计划和预算、项目立项建议和信息系统设计方案。
2.负责组织开展关键共性技术与能源产业融合的应用推广及项目管理。
3.负责开展多类型、多场景能源大数据的处理与分析研究，实现数据的共享和共用。
	1.大学本科及以上学历。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有下一层级（正科级）1年及以上工作经历。
4.具有3年及以上综合智慧能源项目管理等工作经历。
5.具有中级及以上职称者优先；具有国家电投集团公司二级及以上单位综合智慧能源项目管理工作经历者优先。
	工作地点：河北石家庄

	4
	公司创新中心（产业发展研究中心）
产业发展研究
管理
（1人）
	1.负责对能源产业相关国家政策、地方政策、行业动态进行收集与研究，组织制定产业创新发展规划和实施计划。
2.负责组织研究战略新兴产业的发展方向、重点领域和主要目标，为公司战略新兴产业项目开发提供技术与政策支持。
	1.大学本科及以上学历，能源环境类等相关专业。
2.年龄在35周岁及以下。
3.具有3年及以上新能源发电企业或产业发展研究等工作经历。
4.具有新兴技术产业项目开发经历者优先。
	工作地点：河北石家庄

	5
	公司创新中心（产业发展研究中心）
科技创新管理
（1人）
	1.负责开展公司重大科研项目和创新示范项目申报、研发、推进及落实，为项目的实施组织技术支持。
2.负责协助创新部对公司的科研、创新示范、新技术推广应用等项目的立项、审批、监督、验收及评价等工作进行管理。
3.负责协助开展创新成果落地，促进科技成果通过技术市场实现经济价值。
	1.大学本科及以上学历，电子信息技术、新能源类等相关专业。
2.年龄在35周岁及以下。
3.具有3年及以上科研项目研发管理等工作经历。
4.具有国家电投集团二级单位及以上科技创新管理工作经历者优先；取得国家电投集团及以上科技创新荣誉者优先。
	工作地点：河北石家庄

	6
	公司创新中心（产
业发展研究中心）
商业模式创新
管理
（1人）
	1.负责研究推进新业态、新业务、新技术的商业模式。
2.负责组织对商业模式策划书等材料进行审查。
3.负责总结推广相关产业领域的商业模式经验。
	1.大学本科及以上学历，经济学、市场营销类等相关专业。
2.年龄在35周岁及以下。
3.具有3年及以上商业模式推广等工作经历。
	工作地点：河北石家庄

	7
	公司数智化中心数字化系统运维（1人）
	1.负责公司本部数字化系统、网络设备等运维。
2.负责协调处理集团数字化系统运维，负责指导公司所属单位数字化系统运维工作。
3.负责公司数字化平台与架构运维管理。
	1.大学本科及以上学历，计算机、信息化相关专业。
2.年龄在35周岁以下。
3.具有3年及以上数字化系统运维等工作经历。

	工作地点：河北石家庄

	8
	资金融资管理
（2人）
	1.负责日常资金结算、银行账户管理、预算编制、融资统筹工作。
2.负责制定资金规划，制定资金筹措、资金运作和资金使用平衡方案。
3.负责融资、贷款筹措及分析管理工作，负责资金调拨的统一管理和协调。
	1.大学本科及以上学历，财务、会计、审计、金融类等相关专业。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有1年及以上财务、资金管理等工作经历。
4.具有电力企业资金融资管理工作经历者优先。

	工作地点：河南郑州、
秦皇岛开发区

	9
	财务管理
（3人）
	1. 建立完善企业财务管理体系。
2. 对财务预算、资金运作、税务筹划、会计核算等财务部门各项工作进行总体控制。
3. 负责配合开展内、外部审计工作。
4. 完成其他财务管理相关工作。
	1.大学本科及以上学历，财务、会计、审计、金融类等相关专业。
2.年龄在40周岁及以下。
3.中级及以上职称。
4.具有3年及以上财务管理等工作经历。
5.具有注册会计师职业资格证书者优先。
	工作地点：山西太原、内蒙
呼和浩特、甘肃兰州

	10
	技经管理
（1人）
	1.负责工程建设造价和执行概算管理，组织开展技术经济分析。
2.负责参加图纸会审和技术交底，进行预算调整。
3.负责工程现场进度款审核、工程产值结算，负责变更工程量审核，编制变更审核预算书。
4.负责参与工程招投标和竣工验收。
	1.大学本科及以上学历，技经、会计、工程类等相关专业。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有2年及以上技经管理等工作经历。
4.具有造价工程师职业资格证书者优先。
	
工作地点：河北石家庄


	11
	工程管理
（2人）
	1.负责工程项目建设有关制度、规程、标准、报表和措施的编制或审核。
2.负责工程项目施工质量管理以及有关技术指标、人员培训、技术监督管理。
3.负责对承担工程项目施工的相关部门和人员提出考核意见或建议。
4.负责协调工程建设过程中参建各方在土建专业工作上的沟通及接口配合工作。
	1.大学本科及以上学历，电气、土建类等相关专业。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有2年及以上工程管理等工作经历。
4.具有建造师职业资格证书者优先。
	工作地点：河北石家庄


	12
	新能源场站
负责人
（7人）
	1.负责组织场站运维人员开展各项安全生产工作，保证场站各项指标的完成。
2.负责场站安全、技术、生产指标、综合事务、对外协调等各项工作的组织协调和监督管理。
3.监督、抽查、考核运维人员两票三制工作的开展与落实情况。
	1.大学本科及以上学历，电气、机械、新能源类等相关专业。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有3年及以上电力企业生产运维管理等工作经历。
4.具有新能源场站值长岗位工作经历者优先。
	工作地点：山西灵丘、保定涞源、张家口宣化、内蒙古包头、山东临邑、新疆（吐鲁番、木垒）、甘肃民勤等地新能源发电场站

	13
	新能源场站
技术员
（7人）
	1.负责配合场站长完成场站各项日常工作的组织协调和管理。
2.负责场站发电设备的专业技术管理。
3.负责场站日常各项指标的分析和报送。
	1.大学本科及以上学历，电气、新能源类等相关专业。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有2年及以上电力企业生产运维等工作经历。
4.熟悉新能源场站生产运行与班组管理者优先。
	工作地点：山西灵丘、山东（东营、临邑）、新疆（吐鲁番、木垒）、甘肃民勤等地新能源发电场站

	14
	新能源运维
（9人）
	1.负责值班期间所辖设备的安全管理，处理各种突发事故。
2.负责对场站发电设备故障进行分析、处理。3.负责设备运行监视与调整、事故处理、设备切换与试验及运行参数记录等操作。
4.负责运行日报表的正确统计和及时报送。 
	1.大学本科及以上学历。
2.年龄在40周岁及以下。
3.具有1年及以上电力企业生产运维等工作经历。
	工作地点：广西（桂林、柳州）、新疆（吐鲁番、木垒）、甘肃民勤等地新能源发电场站
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