附件1
招聘岗位职责及任职条件
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	设计管理与设备处
	土建专业
高级主管/主任工程师
	1
	1.负责土建专业设计文件审查管理；
2.负责土建专业设计验证管理；
3.负责土建专业设计进度计划管理；
4.负责土建专业设计变更管理；
5.负责土建专业重大技术方案的研究和论证管理；
6.负责与土建专业设计承包商接口管理；
7.负责参与土建施工、调试相关技术支持；
8.完成上级领导交办的其他工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄要求：40周岁以下。
3.职称及职业资格要求：中级及以上职称；无职业资格要求。
4.专业及年限：
（1）土木工程类相关专业，具有7年以上项目施工管理或设计管理工作经验，且至少具有3年以上核电厂施工管理或设计管理相关工作经验。
（2）熟悉HAF专业相关系列导则，熟悉行业相关标准、规范；具有电厂选址和可行性研究、总体规划的基本能力；掌握电厂总平面布置、竖向设计和管网综合的理论和方法；掌握电厂运输方式的选择及其设计的基本原理和方法；具有运输组织管理的能力。
5.其它：熟练运用常用办公软件；具有较强的学习能力、语言表达能力、组织协调能力、执行力及团队协作意识；有带队伍经验者优先考虑。

	2
	安全质保处
	安全监督
专责/主管
	1
	1.劳保用品管理；
2.隐患排查治理；
3.综合工业安全监督管理；
4.事故事件管理；
5.中高风险作业审核；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄要求：专责30周岁以下；主管35周岁以下。
3.职称及职业资格要求：专责无职称及职业资格要求；主管要求中级及以上职称、注册安全工程师或注册核安全工程师职业资格。
4.专业及年限：
（1）工业安全等相关专业；主管要求具有3年以上工业安全监督管理相关工作经验，有核电工作经验者优先考虑。
（2）熟悉国家、自治区、核电、电力行业的安全法规、规范和标准等；了解安全管理原理等专业基础知识；了解核电建设、生产管理等基本知识；熟悉工程建设过程和生产工艺流程相关的安全技术规程；熟悉安全管理体系建设相关知识；熟悉安全管理的规划、建设、考核等业务；熟悉风险分级管理及隐患排查治理相关知识。
[bookmark: _GoBack]5.其它要求：具有较强的敬业精神；具有较强的自我管理能力；具备一定的组织协调能力；具备一定的应变能力；具备一定的团队协作能力；具备较强的责任心。



