附件1
招聘岗位信息表
	招聘
岗位
	招聘
人数
	主要职责
	基本任职条件
	工作
地点
	招聘
范围

	综合业务部战略研究岗高级经理
	1
	1.负责提出公司中长期发展规划工作，组织公司战略规划起草、论证工作,并组织实施；
2.负责政策研究工作，了解行业监管要求及政策动向，收集国内外同行业先进企业资料，总结经营管理经验；
3.负责宏观经济和行业发展分析工作，研究公司经营现状以及在行业内的地位、优势与弱势；
4.负责起草公司重要讲话、报告、宣传稿件等综合性材料；
5.负责领导交办的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历，金融、财务、经济等相关专业；
2.具有8年以上金融、政研、经济分析等相关工作经验，文字写作能力突出；
3.有岗位履职相关职业资格者优先；
4.有电力能源行业、金融行业相关工作经验优先；
5.年龄不超过35周岁。
	香港、北京
	系统
内外
公开
招聘

	综合业务部综合管理岗高级经理/经理
	1
	1.负责会议管理工作，开展会务组织与服务、决策事项督办、会议材料整理归档等工作；
2.负责机要文书和外事工作；
3.负责档案和安全保密工作；
4.负责后勤保障工作；
[bookmark: _GoBack]5.负责协助开展党群工作；
6.负责领导交办的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历，经济、企管、中文、金融、财会管理等相关专业；
2.应聘高级经理的，应具有8年以上综合行政、党群管理等相关工作经验，文字写作能力突出；应聘经理的，应具有5年以上相关工作经验，文字写作能力突出；
3.有岗位履职相关职业资格者优先；
4.有电力能源行业、金融行业相关工作经验优先；
5.中共党员；
6.年龄不超过35周岁。
	
	



