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中电国际新能源控股有限公司本部
招聘岗位职责与任职资格
	[bookmark: OLE_LINK1]序号
	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	任职要求

	1
	法律与治理部
	部门总监
	1
	1.协助建全公司经营法律风险防范体系；
2.协助完善公司制度管理体系建设，负责公司制度涉及法律事务合规的审核工作；
3.参与各类重大合同、协议的起草及谈判工作，并对各类协议、合同进行审查；
4.处理各类诉讼、仲裁、法律纠纷等有关事宜；
5.解答业务部门有关生产经营法律咨询，提示和防范相关法律风险；
6.完成领导交办的其它工作。

	1.40周岁及以下；
2.具有985/211院校全日制硕士研究生及以上学历，法律类相关专业；
3.具有中华人民共和国法律职业资格（含律师资格）；
4.具有5年及以上法律相关专业工作经历；
5.国家电力投资集团内应聘人员现岗位为集团公司系统内正职级三级单位领导班子副职或具有集团公司系统内正职级三级单位中层正职级3年及以上岗位工作经历或中层正职级1年及以上及下一层级4年及以上岗位工作经历；
6.国家电力投资集团系统外应聘人员，工作单位为国有企业的，现岗位为副处级或具有3年及以上正科级岗位工作经历或1年及以上正科级及副科级4年及以上岗位工作经历；
7.国家电力投资集团系统外应聘人员，工作单位为外企、民企或社会中介机构的，所在企业或机构应符合业内知名，且具有较大规模，担任部门副职及以上岗位；
8.身体健康，能够胜任岗位；
[bookmark: _GoBack]9.有较高的政治素质、政策敏感性、较强的分析判断、执行力、文字综合能力及沟通协调能力。
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