附件1：岗位职责及任职条件

（一）投资研究岗副总监
1.岗位职责
（1）负责落实国家企业年金投资相关政策制度，设计及落实投资运营体系；
（2）负责宏观经济形势和资本市场分析研究，开展年金投资研究工作，会同管理机构制订稳健投资策略、均衡资产配置；
（3）负责集团公司年金计划投资事项的跟踪、分析、监督，及时开展年金受托人、投管人工作约谈，做好重点事项的监控；
（4）负责撰写投资相关提交研究、审议、决策的报告材料；
（5）负责投资资源挖掘和整合；
（6）领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）列入“双一流”名单高校金融、保险、投资专业全日制本科及以上学历（专业能力突出者可适当放宽），年龄50周岁及以下。
（2）具备3年以上企业年金投资管理人资质或证券、基金等金融机构投资相关业务及管理经验，熟知企业年金投资相关政策规定，熟知资本市场各类产品设计及运作情况，具有较强年金投资策略研究、市场分析和研判能力。
（3）满足以下任意条件者优先选用：
①具有头部基金公司、证券公司投资管理从业经验；
②拥有百亿以上资产规模企业年金计划投资管理经验；
③年金投资或投研从业经验丰富，业绩优秀，在行业内具有较高知名度；
④具有丰富的年金监管、金融产品发行/择选/渠道等相关资源者；
⑤具有央企或地方国企年金计划投资管理经验。
（二）运营管理岗经理
1.岗位职责
（1）协助落实国家企业年金政策，对集团公司企业年金方案调整、相关配套管理制度提出修改建议；
（2）协助指导监督二级单位企业年金政策及规定的落实；
（3）协助开展集团公司年金方案及实施细则的审核和转报备工作；
（4）负责集团公司总部新增开户、人员变更、续期缴费、特殊缴费、待遇领取等业务的办理；
（5）领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）列入“双一流”名单高校投资管理、经济管理相关专业全日制本科及以上学历（专业能力突出者可适当放宽），年龄50周岁及以下。
（2）具有3年及以上企业年金业务运营管理经验，熟知企业年金相关政策规定，熟知企业年金运营业务操作流程，具有一定的流程设计和优化能力。
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（4）满足以下任意条件者优先选用：
①具有头部年金管理机构从业经验；
②拥有百亿以上资产规模企业年金计划运营管理经验。
③具有央企或地方国企年金计划运营管理经验。
（三）考核评价岗经理
1.岗位职责
（1）负责跟踪掌握管理人政策运用、信息披露、投资运作、日常业务等，负责了解和分析行业、市场对标数据等情况；
（2）协助完善管理机构考核机制，开展受托人的考核评估，监督受托人对账户管理人、托管人、投资管理人的考核；
（3）负责企业年金、第三支柱个人养老金及其他商业养老金融业务的政策宣导、业务咨询和培训工作；
（4）负责掌握第三支柱市场动态，联系相关管理机构，协助推动集团公司第三支柱业务开展，在办理渠道、产品选择方面等提供咨询；
（5）负责协助筹备集团公司企业年金管委会及管委会办公室相关会议，协助统筹落实集团公司企业年金管委会及管委会办公室决定的投资相关事项；
（6）领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）列入“双一流”名单高校投资管理、经济管理、企业管理相关专业全日制本科及以上学历（专业能力突出者可适当放宽），年龄50周岁及以下。
（2）具备3年及以上企业年金或相关行业考核评价工作经验，熟知企业年金各管理人工作职责、运作情况、工作流程等，具有较强企业年金基金管理绩效考核分析评价、机制构建等能力。
（3）熟悉资本市场产品情况，熟悉资本市场运行状况，能够进行企业年金计划业绩追踪、分析和预判。
（4）满足以下任意条件者优先选用：
①具有年金监管机构或头部年金管理机构从业经验；
②拥有百亿以上资产规模企业年金计划管理经验。
③具有央企或地方国企年金计划考核评价管理经验。

