附件
[bookmark: _GoBack]广东公司（海外公司）竞聘岗位职责及任职条件
	创新业务发展部 业务发展经理

	一、基本信息

	岗位名称
	业务发展经理
	所属部门
	创新业务发展部
	招聘数量
	2

	岗位职级
	第4/5/6职级
	直接上级
	部门主任/副主任/副总监
	直接下级
	/

	二、岗位设置目的

	1.负责新跑道业务项目的立项及投决过程管理。
2.负责新跑道业务项目前期的推进与督办。
3.负责新跑道业务项目的政策研究与数据分析管理。
4.负责新跑道业务项目的政府关系协调。
5.负责新跑道业务项目的部门年度目标达成推动等工作。

	三、岗位主要职责

	序号
	主要职责                       

	1
	承担用户侧综合智慧能源及绿电转化项目立项及投决过程管理工作。

	2
	承担用户侧综合智慧能源及绿电转化业务的数据分析与管理工作。

	3
	承担用户侧综合智慧能源及绿电转化项目前期推进与督办工作。

	4
	承担用户侧综合智慧能源及绿电转化业务的政策研究工作。

	5
	承担用户侧综合智慧能源业务的政府关系协调与政策争取。

	6
	协助推动创新业务发展部年度目标的达成。

	7
	完成创新业务发展部交办的其他事项。

	四、任职资格要求

	最低学历
	大学本科
	最佳专业
	管理类、工程类、经济类
	最低职称/执业资格
	中级及以上专业技术资格

	工作年限
	5年及以上
	专业工作年限
	5年及以上
	下一职级年限
	/

	政治面貌
	/
	其他
	招聘2人，其中：第4-5职级1人，第5-6职级1人。

	五、工作能力

	专业知识
	了解电力、热力基础知识，具有从事能源行业工作背景，熟悉能源项目全生命周期开发的工作流程。

	业务水平
	具有新能源、发电、热电联供等项目开发、设备销售等工作经验，具有独立开发能源项目的能力，并具有成功的项目案例。具有行业内知名企业部门负责人工作经历的优先。

	能力素质
	乐观积极、踏实肯干自信、抗压能力强、善于与内部、客户及政府沟通。




