附件1              招聘岗位信息表
	招聘
岗位
	招聘
人数
	主要职责
	基本任职条件
	招聘
范围

	总账报表
高级经理
	1
	1.负责北京共享中心总账、报表等日常业务，审核报表岗编制的月度财务快报，确保按规定时间报送有关单位和部门；兼任总账资产复核岗和报表岗；
2.结合集团共享系统建设计划，推进北京共享中心总账、报表业务的信息化建设；
3.组织编制北京中心总账业务相关管理制度，优化完善共享流程及操作规范，提升流程效率、标准化与风险控制水平；
4.组织流程分析，并根据质量抽查结果及客户反馈，制定流程改进、优化方案，持续提升流程质量、报表业务自动化水平与客户满意度；
	1.大学本科及以上学历，会计、审计及相关专业；
2.具有8年以上财务工作经历，有3年以上报表管理；3.具有中级会计职称；
4.年龄原则上不超过36周岁，特别优秀的可适当放宽；
5.具备一定抗压能力、沟通能力；
6.具有合并报表工作经历者优先，具有基层工作经验者优先，具有CPA证书者优先；
	集团
系统内


	系统运营经理助理
	1
	1.负责建立维护北京中心的质量管理体系，持续修订、完善；
2.负责定期组织业务运行质量检查，对标准流程执行情况和单据处理质量进行复核，并就复核结果出具质量检查报告；
3.负责业务处理流程体系建设与优化，组织分析评估客户意见，提出完善管理标准及优化系统功能的需求；
4.负责北京中心客户服务工作，收集管理客户资料、客户投诉以及定期安排客户回访，并跟踪反馈。
	1.研究生及以上学历，财务、信息化及相关专业；
2.具有3年以上信息化管理工作经验；
3.年龄原则上不超过30周岁，特别优秀的可适当放宽；
4.有中央企业财务共享建设工作经验者优先；有集团司库系统、Oracle 或者SAP ERP 系统建设经验者优先，集团系统内员工优先；
	集团
系内外

	经理助理（总账、报表、资金、费用、税务、应收应付方向）
	6
	1.负责总账、资金、费用、税务等相关会计核算、业务审核及报表编制工作，保障经济业务事项合规性、及集团公司标准化体系执行到位；
2.负责移管单位月度银行账户核对，确保凭证、数据完整性、准确性，负责财务报表编制及凭证、报表模板标准化维护；
3.负责根据共享中心管理职责，制定相关管理制度与流程操作规范；
4.负责参与共享系统信息化建设、收集用户需求，及时解答业务单位咨询问题，记录整理疑难问题和客户意见，跟踪处理进度并反馈结果。
	1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融、审计相关专业；
2.原则上具有3年以上会计核算、财务管理或信息化管理工作经验；
3.有财务共享建设、预算、决算工作经验者优先；
4.年龄原则上不超过30周岁，特别优秀的可适当放宽。
	集团
系统内
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