附件1：

河南公司公开招聘岗位职责及任职条件
	序号
	岗位名称
	人数
	主要职责
	学历
	年龄
	经历
	综合素质

	1
	河南公司

科技与创新部主任(或部门总监）
	1人
	1.负责科技与创新部的全面工作；

2.负责做好用户侧综合智慧能源、绿电转化等新兴产业的创新发展工作，负责做好科技创新体系建设、科技项目管理、新技术推广应用、技术标准、产业技术创新；负责做好科技创新带动的管理创新、商务模式创新和业态创新等创新管理工作；
3.负责做好部门制度建设、工作计划、会议、培训、队伍建设等管理工作；
4.在岗位职责范围内，对基层单位工作进行监督、检查、指导和服务；

5.完成领导交办的其他临时工作。
	本科及以上学历。
	年龄不超过45周岁。
	1.具有5年以上电力行业科技创新管理经验，担任过相当于集团公司三级单位科技创新管理部门负责人及以上职务。

2.具有新兴产业和商业模式创新发展项目管理工作经历者优先。
	1.熟悉相关专业知识，能够对科创管理中的问题正确分析、决策。

2.具有敏锐的分析判断能力，具有较强的组织协调能力和语言表达能力，能撰写文字通顺、简练的公文、计划、工作总结和报告。

	2
	河南公司

工程管理部主任(或部门总监）
	1人
	1.负责工程管理部的全面工作；

2.负责做好火电、新能源、热力等项目的工程建设、技术经济、培训和生产信息化建设等工程管理工作；
3.做好部门制度建设、工作计划、会议、培训、队伍建设等管理工作；
4.在岗位职责范围内，对基层单位工作进行监督、检查、指导和服务；

5.完成领导交办的其他临时工作。
	本科及以上学历。
	年龄不超过45周岁。
	1.具有5年以上电力行业工程建设管理经验，担任过相当于集团公司三级单位工程管理部门负责人及以上职务。

2.具有600MW以上火电或100MW以上新能源大型电力项目工程管理工作经历者优先。
	1.熟悉相关专业知识，能够对工程管理中的问题正确分析、决策。

2.具有敏锐的分析判断能力，具有较强的组织协调能力和语言表达能力，能撰写文字通顺、简练的公文、计划、工作总结和报告。

	3
	河南公司

科技与创新部副主任(或部门副总监）
	1人
	1.在部门主任的直接领导下，负责协助做好用户侧综合智慧能源、绿电转化等新兴产业的创新发展工作，负责协助做好科技创新体系建设、科技项目管理、新技术推广应用、技术标准、产业技术创新；负责协助做好科技创新带动的管理创新、商务模式创新和业态创新等创新管理工作；
2.根据授权和工作需要，协助做好部门制度建设、工作计划、会议、培训、队伍建设等管理工作；
3.在岗位职责范围内，对基层单位工作进行监督、检查、指导和服务；

4.完成领导交办的其他临时工作。
	本科及以上学历。
	年龄不超过45周岁。
	1.具有3年以上电力行业科技创新管理经验，担任过相当于集团公司三级单位科技创新管理部门负责人及以上职务。

2.具有新兴产业和商业模式创新发展项目管理工作经历者优先。
	1.熟悉相关专业知识，能够对科创管理中的问题正确分析、决策。

2.具有敏锐的分析判断能力，具有较强的组织协调能力和语言表达能力，能撰写文字通顺、简练的公文、计划、工作总结和报告。

	4
	河南公司

工程管理部副主任(或部门副总监）
	1人
	1.在部门主任的直接领导下，负责协助做好火电、新能源、热力等项目的工程建设、技术经济、培训和生产信息化建设等管理工作；
2.根据授权和工作需要，协助做好部门制度建设、工作计划、会议、培训、队伍建设等管理工作；
3.在岗位职责范围内，对基层单位工作进行监督、检查、指导和服务；

4.完成领导交办的其他临时工作。
	本科及以上学历。
	年龄不超过45周岁。
	1.具有3年以上电力行业工程建设管理经验，担任过相当于集团公司三级单位工程管理部门负责人及以上职务。

2.具有累计500MW以上新能源工程管理工作经历者优先。
	1.熟悉相关专业知识，能够对工程管理中的问题正确分析、决策。

2.具有敏锐的分析判断能力，具有较强的组织协调能力和语言表达能力，能撰写文字通顺、简练的公文、计划、工作总结和报告。


