招聘岗位及任职条件

	公司名称及所在地
	岗位
	人数
	职级
	岗位职责
	任职条件

	国家电投集团西藏能源有限公司

（拉萨）
	计划与财务部主任（兼会计核算中心主任）
	1
	8级（原正处级）
	1.主持计划与财务部全面工作，负责公司JYKJ管理、预算管理、资金管理与债权融资、税务管理、股权并购、股权管理、投资计划管理、核算管理、财务监督、财务决算、产权管理、资产评估等工作。

2.统筹部门业务管理、财务信息化建设、制度建设、队伍建设等工作，为公司实现战略发展目标及各项任务提供支持和保障。
	1.全日制大学本科及以上学历，财会相关专业，中级及以上专业职称，中共党员；

2.具有8年以上财务相关工作经验，熟悉财务管理、股权并购相关专业知识，具备较强的组织、管理、协调、沟通能力；

3.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，适应高海拔环境；

4.特别优秀者可适当放宽；
5.现职级为正处级（或对应同层级岗位）；或副处级（或对应同层级岗位）及下一层级岗位工作累计满5年以上，且在副处级满1年。

	
	计划与财务部副主任（兼会计核算中心副主任）
	1
	7级（原副处级）
	1.协助计划与财部主任工作，分管财务信息化建设、核算管理、财务稽核、会计监督、财务决算、资产管理、资产评估等工作。

2.协助部门主任统筹做好部门业务管理、部门制度建设、人员队伍建设等工作。全面负责会计核算中心日常管理工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，财会相关专业，中级及以上专业职称，中共党员；

2.具有5年以上财务相关工作经验，熟悉会计核算、财务管理相关专业知识，具备较强的组织、管理、协调、沟通能力；

3.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，适应高海拔环境；

4.特别优秀者可适当放宽；
5.现职级为副处级（或对应同层级岗位）；或正科级岗位（或对应同层级岗位）工作 3年以上；或正科级未满3年的，应当正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1 年。

	国家电投集团西藏能源有限公司

（拉萨）
	规划发展部

副主任
	1
	7级（原副处级）
	1.协助部门主任分管部门政策研究、发展规划、投资管理、合同管理、水电新能源项目前期工作。

2.协助部门主任统筹做好部门业务管理、部门制度建设、人员队伍建设等工作。
	1.大学本科及以上学历，新能源相关专业，中级及以上专业职称，中共党员；

2.应具有6年以上电力企业从业经历，具有5年以上清洁能源发展规划、项目发展等相关工作经验，承担过能源企业发展规划编制；

3.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，适应高海拔环境；

4.特别优秀者可适当放宽；
5.现职级为副处级（或对应同层级岗位）；或正科级岗位（或对应同层级岗位）工作 3年以上；或正科级未满3年的，应当正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1 年。

	国家电投集团西藏能源有限公司

（拉萨）
	综合管理部

副主任
	1
	7级（原副处级）
	1.协助部门主任分管部门法人治理、法务、行政、机要、会议、督办、商务、审计、风险、内控、保密等管理工作，负责公司决策会、月度例会、领导班子碰头会、年度工作会等重要会议的策划、材料、组织、实施及会议安排事项督办。

2.协助部门主任统筹做好部门业务管理、部门制度建设、人员队伍建设等工作。
	1.大学本科及以上学历，管理类相关专业，中级及以上专业职称，中共党员；

2.应具有6年以上电力企业从业经历，具有5年以上综合行政、法人治理等相关工作经验；

3.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，适应高海拔环境；

4.特别优秀者可适当放宽；
5.现职级为副处级（或对应同层级岗位）；或正科级岗位（或对应同层级岗位）工作 3年以上；或正科级未满3年的，应当正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1 年。

	国家电投集团山南电力有限公司

（拉萨）
	副总经理

（分管工程建设）
	1
	7级（原副处级）
	1.协助总经理抓好公司工程建设工作，负责工程项目建设管理的全面工作，完成总经理交办的其他工作任务；

2.全面负责工程部施工管理工作，制定项目的成本控制计划、施工进度计划、质量目标计划、资金使用计划、并按月度、年度向总经理进行报送、考核；

3.对工程项目成本、投资、质量、进度、安环、信息管理及现场工作全面管理、监督、监控；

4.负责工程管理规范化标准化工作、制定具体项目的技术与质量管理标准、工程管理得失的总结及经验推广。
	1.大学本科及以上学历，电力工程或新能源类相关专业，中级及以上专业职称，中共党员；

2.应具有6年以上电力企业从业经历，具有5年以上电力工程建设项目管理、招标采购管理工作经验；

3.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，适应高海拔环境；

4.特别优秀者可适当放宽；

5.现职级为副处级（或对应同层级岗位）；或正科级岗位（或对应同层级岗位）工作 3年以上；或正科级未满3年的，应当正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1 年。

	国家电投集团山南电力有限公司

（拉萨）
	副总经理

（分管安全生产）
	1
	7级（原副处级）
	1.协助总经理抓好公司安全与生产工作，负责安全生产管理的全面工作，完成总经理交办的其他工作任务；

2.组织开展技术攻关、研究制定技术方案，解决生产技术难题；

3.负责安全、生产、检修、技改、可靠性、节能等管理工作；

4.负责组织项目验收、后评估，现场设备大、小修和质量验收工作。
	1.大学本科及以上学历，电气、新能源类相关专业，中级及以上专业职称，中共党员；

2.应具有6年以上电力企业从业经历，具有5年以上电力生产运营管理工作经验，具有一定的能源项目发展经验；
3.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，适应高海拔环境；

4.特别优秀者可适当放宽；

5.现职级为副处级（或对应同层级岗位）；或正科级岗位（或对应同层级岗位）工作 3年以上；或正科级未满3年的，应当正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1 年。

	广西雪域华南公司

（南宁）
	副总经理

（分管安全生产）
	1
	7级（原副处级）
	1.协助总经理抓好公司安全与生产工作，负责安全生产管理的全面工作，完成总经理交办的其他工作任务；

2.组织开展技术攻关、研究制定技术方案，解决生产技术难题；

3.负责安全、生产、检修、技改、可靠性、节能等管理工作；

4.负责组织项目验收、后评估，现场设备大、小修和质量验收工作。
	1.大学本科及以上学历，电气、新能源类相关专业，中级及以上专业职称，中共党员；

2.应具有6年以上电力企业从业经历，具有5年以上电力生产运营管理工作经验，具有一定的能源项目发展经验；

3.熟悉国家宏观经济、能源法规政策；熟悉能源领域（包括但不限于风力发电、光伏发电、储能、综合智慧能源等）项目开发、工程建设、安全生产等法律法规、技术标准。
3.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，适应常驻项目所在地工作；

4.特别优秀者可适当放宽；

5.现职级为副处级（或对应同层级岗位）；或正科级岗位（或对应同层级岗位）工作 3年以上；或正科级未满3年的，应当正科级岗位和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作不得少于1 年。


备注：本次招聘面向电力行业内企业。
