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[bookmark: _GoBack]岗位职责和任职条件
	序号
	岗位
	岗位职责
	任职资格
（年限统计截至发布招聘公告当月的最后一个自然日）
	招聘人数
	备注

	1
	总法律顾问
（总经理助理级）
	1.组织制订法治建设、合规管理规划、实施方案；
2.向董事会和企业主要负责人汇报法律合规管理重大事项；
3.全面负责法律合规管理工作，统一协调处理公司决策、经营和管理中的法律合规事务；
4.列席党委会、董事会参与研究讨论或审议涉及法律合规相关议题，参加总经理办公会等重要决策会议，参与企业重大经营决策，保证决策的合法合规性，并对相关法律合规风险提出防范意见；
5.参与公司重要规章制度的制定和实施，建立健全并领导法治机构开展工作；
6.负责公司的法治宣传教育和培训工作，组织建立法治人才业务培训制度；
7.对公司本部及所属单位违反法律、法规的行为提出纠正意见，监督或者协助有关部门予以整改；
8.指导公司法律、合规管理工作，对下属单位法务管理人员的任免提出建议；
9.其它应当由总法律顾问履行的职责。
	1.年龄为50周岁及以下，具有法学、法律等相关专业全日制大学本科及以上学历；
2.具有国家法律职业资格、公司律师资格、企业法律顾问职业岗位资格等法律相关资格资质，熟悉法律和合规管理业务，具有处理复杂或者疑难法律合规事务的工作经验和能力；
3.熟悉企业经营管理，具有较高的政策理论水平和较强的组织协调能力；
4.系统内应聘人员应具有担任相当于集团公司总部处长、高级主管（或二级单位部门正职、总监）职务2年及以上，任职不足2年的，应具有担任相当于总部副处长、主管（或二级单位部门副职、副总监）及以上职务累计5年以上任职经历。
5.市场化选聘人员应当具有在国家机关、事业单位、大型企业担任正处级及以上职务2年及以上，任职不足2年的，应具有担任副处级及以上职务累计5年以上任职经历；或具有担任过国有大型企业常年法律顾问10年及以上律师事务所合伙人经历；其他类型企业条件，特别优秀的，可适当放宽条件。
6.具备在公检法系统工作经历的人员，条件特别优秀的，可适当放宽条件。
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	2
	人力资源部
副主任
	1.负责公司人才计划，部署实施招聘、引进工作，落实海内外高层次人才、高端人才的引进工作； 
2.负责制订全公司教育培训规划和年度培训计划，完善教育培训体系，组织开展全公司性的培养与培训工作，并负责指导各部门培训工作；
3.负责部署和指导全公司员工职业发展体系的建设和管理，组织公司内部人员需求调配；组织开展各类人才职业发展评定聘用； 
4.负责落实政策法规，部署和指导全公司劳动关系管理，规范人事及劳动用工、退职退出工作； 
5.负责涉密岗位、涉密人员归口管理； 
6.协助负责改革工作，协同做好薪酬绩效激励改革工作；
7.协助负责干部管理工作；
8.其它应当由人力资源部副主任履行的职责。
	1.年龄为50周岁及以下，具有竞聘岗位相关专业的国内高校授予的大学本科及以上学历学位，学信网可查或中国教育部认可的港澳台或国外高等院校同等学历学位；
2.具有中级及以上相关专业技术职务资格、具有央国企工作经验者优先；
3.中共党员；
4.系统内应聘人员应具有担任相当于集团公司副处长（或相当同层级岗位）经历，或在下一层级岗位工作2年以上；
5.市场化选聘人员一般应有 8 年及以上本专业工作经验，且有突出成果或业绩。
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	计划财务部
副主任
	1.负责公司年度经营计划、预算管理工作；负责公司月度经营分析工作；
2.负责公司资金计划与资金管理工作； 
3.参与公司重大财务决策、投资项目评价，做好风险防控；
4.负责公司产权管理、资产管理和对外投资管理；
5.按照公司战略安排，组织实施公司股权管理工作相关工作；
6.其它应当由计划财务部副主任履行的职责。
	1.年龄为50周岁及以下，具有竞聘岗位相关专业的国内高校授予的大学本科及以上学历学位，学信网可查或中国教育部认可的港澳台或国外高等院校同等学历学位；
2.具有中级及以上相关专业技术职务资格、具有央国企工作经验者优先；
3.中共党员优先；
4.系统内应聘人员应具有担任相当于集团公司副处长（或相当同层级岗位）经历，或在下一层级岗位工作2年以上；
5.市场化选聘人员一般应有 8 年及以上本专业工作经验，且有突出成果或业绩。
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