
附件 3

岗位说明书
一、岗位信息

岗位名称 基金管理部（投资中心）投后管理高级主管

直接上级 部门负责人

二、岗位职责

1.日常投后管理：负责公司投资项目的日常投后管理工作，包括对被投资企业的资料搜集和

投后台账维护。跟踪项目进展情况，定期评估投资效果，提出改进建议。协助上级制定或修

订投后管理制度，确保制度的有效执行。

2.投后风险管理：对已投资项目进行风险监控，及时发现并报告潜在风险，提出风险应对措

施。参与制定风险控制流程，确保投资项目的稳健运行。协调内外部资源，参与公司投资项

目中的法律纠纷解决，参与诉讼、仲裁及执行。

3.项目审查评估：负责开展项目审查，从行业、市场、技术、财务等多维度提出审查评估建

议，对项目估值合理性进行客观判断，及时发现并披露项目潜在风险。负责组织投资评审会，

协调行业专家对项目开展第三方评审。

4.增值服务与协同：重点走访相关被投企业，了解企业运营情况，提供必要的增值服务，如

公司治理、股权设计、战略规划、财务管理、市场拓展等。协同企业内部相关业务部门，推

进被投资企业与主业协同，实现双向赋能。

5.项目退出与评估：参与集团母基金管理，协助开展项目资金运作及资产处置等工作。参与

制定股权转让、退出项目的审批及实施计划，确保国有资产保值增值。开展所投股权的跟踪

监督，落实投资协议及协同条款，提出股权调整建议。

6.报告与沟通：定期向上级汇报投资进度、风险等信息，提出改进建议。协助完成投资者关

系维护，保持与投资者的良好沟通。

7.完成领导交办的其他事项。

三、岗位任职资格

1.具有良好的政治素养和职业道德，遵纪守法、廉洁从业、诚实守信。

2.具有任职岗位所需的业务能力、学习能力和人际交往能力，协调解决问题能力强。

3.具备良好的心理素质，具备与工作要求相适应的身体条件，身体健康，无职业禁忌疾病，

能够承受较大工作压力。

4.认同国家电投的企业文化和企业价值观。

四、任职条件

1.必要条件

（1）硕士研究生及以上学历，理工类或法律、金融类相关专业毕业。

（2）具有 5年以上股权投资或投后管理相关工作经历，具有投后管理、股权投资、资产管理、

资产重组、诉讼仲裁等项目实务操作经验。如应聘者非国家电投集团在职人员，应当具有在

国家机关、事业单位、国有企业担任正科级及以上职务相应岗位任职经历，或应具有相当于

副科级职务满 2 年及以上相应岗位任职经历。如应聘者系市场化机构（如头部券商、银行、

基金公司、信托公司等）在职人员，应累计工作满 8年。

（3）累计工作满 6 年，熟悉国资的产权管理和行业监管政策，能够理解和分析财务报表和报

告，熟悉新能源行业，具有 CPA、CFA、FRM、法律执业资格者优先。

（4）具有低调务实、勤勉肯干、敢于担当等良好道德品质，责任心强，做事主动积极，沟通

能力强，具有较强的文字写作能力。



2.否定条件

（1）曾被司法机关或原单位纪检、监察部门、金融监管部门认定违法违纪的；

（2）配偶已移居国（境）外，或者没有配偶但子女均已移居国（境）外的；

（3）受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等，影响期未满或者期满影响使用的；

（4）有不良信用记录或触犯法律、行政法规、行业监管机构以及其他禁止性条件的；

（5）《公司法》第 178 条所列情形及其他法律法规规定的禁入情形等；

（6）原单位近三年考核结果有“不称职”等次的。
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