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	一、岗位信息
	二、岗位职责
	三、岗位任职资格
	四、任职条件
	1.必要条件
	2.否定条件
	（1）曾被司法机关或原单位纪检、监察部门、金融监管部门认定违法违纪的；
	（2）配偶已移居国（境）外，或者没有配偶但子女均已移居国（境）外的；
	（3）受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等，影响期未满或者期满影响使用的；
	（4）有不良信用记录或触犯法律、行政法规、行业监管机构以及其他禁止性条件的；
	（5）《公司法》第178条所列情形及其他法律法规规定的禁入情形等；

	（6）原单位近三年考核结果有“不称职”等次的。


